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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Наименование программы
	Рабочая программа воспитания КОУ «Мегионская школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»
(далее по тексту - Программа)


	Ответственный исполнитель
	Казенное общеобразовательное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Мегионская школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»


	Цели

	Личностное развитие школьников, проявляющееся:
1) в усвоении социально значимых основных знаний и норм, которые общество выработало на основе этих ценностей;
2) в развитии позитивных социально значимых отношений к обще​ственным ценностям;
3) в приобретении опыта поведения применения сформированных знаний на практике в отношении к общественным ценностям.


	Задачи
	Достижению поставленной цели воспитания школьников будет спо​собствовать решение следующих основных задач:
1.Реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддерживать традиции их коллективного планиро​вания, организации, проведения и анализа в школьном сообще​стве;
2.Реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы;
3.Ввовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по школьным программам внеурочной деятельности и дополнительного образования, реализовывать их воспитательные возможности;
4.Использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися;
5.Инициировать и поддерживать ученическое самоуправление - как на уровне школы, так и на уровне классных сообществ;
6.Поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских общественных объединений и организаций, организовы​вать в школе волонтерскую деятельность и привлекать к ней школьников для освоения ими новых видов социально значимой деятельности;
7.Организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, по​ходы и реализовывать их воспитательный потенциал;
8.Организовывать профориентационную работу со школьниками;
9.Организовать работу школьных бумажных и электронных ме​диа, реализовывать их воспитательный потенциал;
10.Организовать работу с семьями школьников, их родите​лями или законными представителями, направленную на совмест​ное решение проблем личностного развития обучающихся;
11.Развивать предметно-эстетическую среду школы и реали​зовывать ее воспитательные возможности;



	
	12.Сформировать у учащихся навыки противодействия терро​ризму, выполнения правил поведения, обеспечивающих сохран​ность их жизни и здоровья в современных условиях и алгоритма действий в чрезвычайных ситуациях;
13.Развивать социальное партнерство школы и организаций, учреждений г.  Мегиона, г.Нижневартовска

	Сроки реализации
	2023-2028 учебный год

	Ожидаемые результаты реализации
	В результате поэтапной реализации Программы будет обеспечено:
· вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную деятель​ность, рост числа патриотически настроенных молодых граждан;
· приобщение наибольшего количества обучающихся к здоровому образу жизни;
· рост количества школьных общественных объединений, увеличение количества участников проектов;
· повышение социальной активности обучающихся;
· удовлетворенность учащихся и родителей классного коллектива;
· доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего удовлетворению их индивидуальных потребностей, развитию творческих способностей;
· рост участников и победителей в конкурсах и соревнованиях;
· обеспечение укрепления партнерских отношений на межведомствен​ной основе с социальными институтами воспитания и социализации несовершеннолетних;
· повышение эффективности системы профессиональной ориентации учащихся 6-11 классов;
· повышение общественного престижа семьи, отцовства и материнства, сохранение и возрождение традиционных семейных ценностей, укрепле​ние традиций семейного воспитания;
· развитие социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних посредством профилактики отклонений в поведе​нии несовершеннолетних, включения их в разнообразные социально востребованные сферы деятельности и актуальные проекты;
· модернизация содержания
 программы
дополнительной и внеурочной деятельности

	Перечень мероприятий Программы
	Инвариантные модули:
· Модуль «Ключевые общешкольные дела и события

· Модуль «Школьный урок» «Учение с увлечением!»

· Модуль «Классное руководство» 

· Модуль «Внеурочная деятельность»

· Модуль «Работа с родителями»

· Модуль «Знакомство с профессиями» 

· Модуль «Профилактика и безопасность» 

· Модуль «Взаимодействие с социальными партнерами» 

· Модуль «Самоуправление» 

· Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Вариативные модули:

· Модуль «Добровольческая деятельность» 

· Модуль «Образовательные путешествия и экскурсии»

· Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

· Модуль «Финансовая грамотность»
· Модуль «Детско-взрослые медиаслужбы» 

· Модуль «Детские общественные объединения» 


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Настоящая рабочая программа воспитания обучающихся (далее – Программа воспитания), получающих общее образование по ФАООП УО (вариант 1), разработана в соответствии с федеральной адаптированной основной общеобразовательной программой  обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 ноября 2022 г. N 1026 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 30 декабря 2022 г., N 71930).
Программа воспитания является компонентом адаптированной основной общеобразовательной программы образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) КОУ «Мегионская школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» (далее – школа).
Программы воспитания в соответствии с ФГОС общего образования направлена на личностное развитие обучающихся, формирование у них системных знаний о различных аспектах развития России и мира. Одним из результатов реализации программы станет приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе. Программа воспитания призвана обеспечить достижение учащимися личностных результатов, указанных во ФГОС: формирование у обучающихся основ российской идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и социально-значимые качества личности; активное участие в социально-значимой деятельности. 


Программа воспитания обучающихся ориентирует педагогический коллектив на совместную работу, на создание и развитие внутришкольного сообщества, поддерживает нравственную, гуманистическую основу, приоритет воспитательных задач в формировании и развитии жизненной компетенции обучающихся с умственной отсталостью, всестороннего развитии личности с целью социализации, интеграции в общество.

Программа содержит описание основных направлений и инструментов воспитательной деятельности школы, но не ограничивает весь перечень направлений и инструментов, которые может применять школа и педагогические работники.


К программе воспитания ежегодно прилагаются:

- календарный план воспитательной работы;

- план внеурочной деятельности;

- комплексный план мероприятий по подготовке и проведению государственных и национальных праздников. 

При организации внеурочной деятельности необходимо руководствоваться следующей нормативно-правовой базой:

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273- ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

2. Приказ Министерства образования и науки РФ от 19.12.2014 №1599 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)».
3. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года от 29 мая 2015 №996-р.
4. Приказ Министерства образования и науки РФ от 24 ноября 2022 г. N 1026 «Об утверждении федеральной адаптированной основной общеобразовательной программы обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 30 декабря 2022 г., N 71930).

I ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ
1.1. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В ШКОЛЕ 
ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Рабочая программа воспитания обучающихся с умственной отсталостью является  составляющей комплекса программно-методического обеспечения воспитательного процесса в школе  и  включает планы работы классных руководителей, воспитателя   школы, специалистов коррекционно-развивающего блока, специалистов психолого-педагогической службы, школьного психолого-педагогического консилиума и другие документы (например, профессионально-этический кодекс педагогического работника, работающего с обучающимися с ОВЗ и с инвалидностью, положение о школьном психолого-педагогическом консилиуме, положение о разработке индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся с ОВЗ и инвалидностью).
Основные воспитывающие общности в школе:

 детские (сверстников и разновозрастные). Общество сверстников – необходимое условие полноценного развития обучающегося, где он апробирует, осваивает способы поведения, обучается вместе учиться, играть, трудиться, достигать поставленной цели, строить отношения. Основная цель – создавать в детских взаимоотношениях дух доброжелательности, развивать стремление и умение помогать друг другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, поведению, общими усилиями достигать цели. В школе обеспечивается возможность взаимодействия обучающихся разных возрастов, при возможности обеспечивается возможность взаимодействия обучающихся с детьми в дошкольных образовательных организациях. Детские общности также реализуют воспитательный потенциал инклюзивного образования, поддержки обучающихся с особыми образовательными потребностями и с ОВЗ;

 детско-взрослые. Обучающиеся сначала приобщаются к правилам, нормам, способам деятельности взрослых и затем усваивают их. Они образуются системой связей и отношений участников, обладают спецификой в зависимости от решаемых воспитательных задач. Основная цель — содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей и смыслов у всех участников;

 профессионально-родительские. Общность работников школы и всех взрослых членов семей обучающихся. Основная задача общности — объединение усилий по воспитанию в семье и школе, решение противоречий и проблем, разносторонняя поддержка обучающихся для их оптимального и полноценного личностного развития, воспитания;

 профессиональные. Единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками школы, которые должны разделять те ценности, которые заложены в основу Программы. Требования к профессиональному сообществу школы:

 соблюдение норм профессиональной педагогической этики;

 уважение и учёт норм и правил уклада школы, их поддержка в профессиональной педагогической деятельности, в общении;

 уважение ко всем обучающимся, их родителям (законным представителям), коллегам;

 соответствие внешнего вида и поведения профессиональному статусу, достоинству педагога, учителя в отечественной педагогической культуре, традиции;

 знание возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, общение с ними с учетом состояния их здоровья, психологического состояния при соблюдении законных интересов и прав всех обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогов;

 инициатива в проявлениях доброжелательности, открытости, готовности к сотрудничеству и помощи в отношениях с обучающимися и их родителями (законными представителями), коллегами;

 внимание к каждому обучающемуся, умение общаться и работать с учетом индивидуальных особенностей каждого;

 быть примером для обучающихся при формировании у них ценностных ориентиров, соблюдении нравственных норм общения и поведения;

 побуждать обучающихся к общению, поощрять их стремления к взаимодействию, дружбу, взаимопомощь, заботу об окружающих, чуткость, ответственность.
Принципы воспитательной работы, используемых в образовательной организации:    

 1) культура взаимного уважения, неукоснительное соблюдение прав всех участников воспитательной работы, прав семьи, воспитывающей обучающегося с ОВЗ и инвалидностью, самого обучающегося, педагогических работников, соблюдения конфиденциальности информации об обучающемся и его семье;

2) ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной среды для каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие обучающихся и педагогических работников;

3) здоровьесбережение как ключевой принцип воспитательной работы, развитие и укрепление ценности здоровья, здорового образа жизни; понимание ребенком собственных возможностей и умением грамотно обходиться ограничениями;

4) реализация процесса воспитания главным образом через создание в образовательной организации детско-взрослых общностей, которые бы объединяли обучающихся и педагогических работников яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;

5) организация основных совместных дел, образовательных событий, мероприятий, включающих обучающихся и педагогических работников как предмета совместной заботы;

6) последовательное дозированное вовлечение семьи обучающегося, включая братьев и сестер, в систему ценностно окрашенных, личностно значимых общих дел, событий, мероприятий;

7) системность, целесообразность и нешаблонность воспитательной работы как условия ее реализации;

8) поддержка максимально возможной самостоятельности обучающегося, способностей обучающегося опираться на собственные знания и умения; бытовая и социальная компетентность (в соответствии с реальным уровнем возможностей).

Воспитание в школе осуществляется как: 

-воспитывающее обучение, реализуемое на уроке в школе;

-воспитывающее обучение обучающихся на «дому»;
-направление деятельности, включающее традиционные мероприятия и проекты воспитательной направленности, в том числе в рамках внеурочной деятельности.
 Приоритет отдается организации воспитывающего обучения в процессе урочной деятельности, поскольку деятельность на уроке является основным видом занятости обучающегося в школе. 
Особенностью организуемого в школе  воспитательного процесса является наличие уклада школьной жизни.   
 Уклад — общественный договор участников образовательных отношений, опирающийся на базовые национальные ценности, поддерживающий традиции региона и школы, задающий культуру поведения сообществ, определяющий предметно-пространственную среду, учитывающий социокультурный контекст.

 Воспитание в школе – это процесс формирования личности ребенка, в котором непосредственно участвуют педагоги школы, школьники и их родители и социум.  

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников:

-соблюдение законности и прав семьи и ребенка;

-соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье;

-приоритет безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации;

-ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого;

-реализация процесса воспитания через создание в школе детско-взрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;

-организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной заботы и взрослых, и детей;

-системность и целесообразность воспитания, как условия его эффективности.

Одним из главных условий воспитания детей с интеллектуальными нарушениями (инвалидностью) является создание такой образовательной среды, которая не только сохраняет, но и укрепляет их здоровье, подстраиваясь под особенности развития и возможности каждого обучающегося. В школе создаются оптимальные условия для воспитания и коррекции детей с интеллектуальными нарушениями, способствующие не только максимальному овладению знаниями, но и формированию жизненных компетенций.

В основу организации воспитательного процесса положен принцип личностно-ориентированного и деятельностного подхода, включающего ребенка в учебную, здоровьесберегающую, социально-общественную, трудовую и досуговую среду.

КОУ «Мегионская школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» располагается с 1994 года в приспособленном здании бывшего детского сада, 1968 года постройки, общей площадью 915,2 квадратных метра. Реконструкция здания не проводилась с 1994 года. Конструктивная особенность здания такова, что холл отсутствует и места для отдыха обучающихся нет. Школа кирпичная двухэтажная.     

 
Школа функционирует в режиме пятидневной рабочей недели. Занятия организованы в две смены, в связи с тем, что ежегодно увеличивается количество обучающихся и классов комплектов (нарушение СанПиН 2.4.3648-20 учебные занятия проводятся в 2-е смены).  

Учредителем образовательной организации является Департамент образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.   

Школа расположена в жилом микрорайоне. Обучающихся проживающих в домах типовой застройки: 90,2% в городской черте, 9,7 % проживают в пгт. Высокий. Для обучающихся с пгт. Высокий организован подвоз до образовательного учреждения школьным автобусом. Образовательная организация расположена в городе Мегионе, вблизи объектов дошкольного образования, культуры и спорта, недалеко от берега реки Меги. Данное местонахождение школы дает возможность активно использовать социальное окружение в целях воспитания обучающихся и организации их досуга. г.Мегион расположен в центральной части Западно-Сибирской равнины, приравнен к районам Крайнего Севера. Климат города резко континентальный. Зима холодная и продолжительная, что позволяет уделять большое внимание зимним видам спорта.    Лето относительно тёплое и довольно короткое. 

Основным видом деятельности школы является реализация общеобразовательных адаптированных программ начального общего, основного общего образования. Также школа реализует адаптированные образовательные программы внеурочной деятельности.   

Спецификой учреждения является получение образования детьми с интеллектуальными нарушениями (умеренной, тяжелой и глубокой умственной отсталостью), детьми с РАС.   Основанием для зачисления детей с особыми образовательными потребностями в КОУ «Мегионская школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» является заключение ТПМПк г.Мегиона и путевки, выданной Департаментом образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на основе личного заявления законного представителя и наличия свободных мест. Обучение ведётся по двум уровням      образования: начальное общее образование, основное общее образование. 

Численность обучающихся по состоянию на 31 мая 2023 года составляет 143 человек, из них: 30 – на индивидуальном обучении, 13- на семейном обучении, на уровне начального общего образования – 55 обучающихся, на уровне среднего звена – 74 обучающихся, на уровне основного общего образования -  14 обучающихся. В школе обучается – 8 ребенка-инвалида.  Всего классов – 18 комплектов по наполняемости от 3 до 15 человек.  В штате образовательной организации опытный, квалифицированный, творчески работающий педагогический коллектив численностью – 77 человека, в том числе учителя-психологи, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, тьюторы, воспитатели, педагог-библиотекарь.

Для всех категорий детей-инвалидов в школе создан щадящий режим. Дети получают полноценное двухразовое питание.

Рабочая программа воспитания охватывает обучающихся на «дому».    Воспитательная работа с обучающимися на «дому» ориентирована на помощь в формировании полноценной жизненной компетенции обучающегося, на развитие адекватных отношений между ребенком, учителями, одноклассниками и другими обучающимися, родителями; на профилактику внутриличностных и межличностных конфликтов, на поддержание эмоционально комфортной обстановки в обучении; развитие компенсаторных способов деятельности в учебно-познавательном процессе и повседневной жизни; развитие познавательного интереса, познавательной активности; расширение умения адекватно использовать речевые и неречевые средства общения; систематическое и целенаправленное развитие всех органов чувств.
Рабочая программа воспитания направлена:

· на удовлетворение особых образовательных потребностей детей; на согласование воспитательных задач и коррекционной помощи, на эмоционально-личностное развитие, развитие коммуникативной сферы, развитие сознательного использования речевых возможностей в разных условиях общения для реализации полноценных социальных связей с окружающими людьми;  максимально раскрыть личностный потенциал с опорой на признанные общечеловеческие ценности и смыслы; поддержка готовности к диалогу с социумом с учетом взаимного уважения и разделенной ответственности; к проявлению максимально возможной самостоятельности в поступках, суждениях, частной и общественной жизни;

· для создания организационно-педагогических условий для достижения личностных образовательных результатов: развития личности обучающегося в соответствии с требованиями современного общества, комплексной психолого-педагогической помощи в успешной социализации и социальной адаптации школьников. 

· для формирования общей культуры обучающегося, обеспечивающей его разностороннее развитие: нравственно-эстетическое, социально-личностное, интеллектуальное, физическое; формирование основ гражданской идентичности и мировоззрения в соответствии с принятыми в семье и обществе духовно-нравственными и социокультурными ценностями; формирование самооценки с осознанием своих возможностей в учении, способности адекватно судить о причинах своего успеха (неуспеха) в учении; умение видеть свои достоинства и недостатки, уважать себя и верить в успех; формирование и развитие значимых мотивов учебной деятельности, любознательности и интереса к новому содержанию и способам решения проблем; наличие стремления к совершенствованию своих способностей, ориентации на образец поведения «хорошего ученика» как примера для подражания; формирование умения ориентироваться в пространственной и социально-бытовой среде; владение навыками коммуникации и принятыми ритуалами социального взаимодействия; способность к осмыслению и дифференциации картины мира, ее временно-пространственной организации; формирование установки на поддержание здоровьесбережения, охрану сохранных анализаторов.

Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и структурированность. Процесс взаимодействия всех участников образовательного процесса и совместной жизнедеятельности взрослых и детей направлен на укрепление общешкольного коллектива,  ученического актива, укрепления и пропаганды общешкольных традиций и реализуется в традиционных формах работы и мероприятиях: «День Знаний», «День здоровья», «День учителя», «Новогодние праздники», «Посвящение первоклассников в пешеходы», «Праздник 8 Марта»,  «День защитника Отечества», «Конкурсы чтецов»,   «Дружба народов», «День Победы», экологические акции и субботники, «Сдай макулатуру», «Сохраним природу Югры»,  «Каждой пичужке- кормушка», «Покормите птиц зимой», «Берегите первоцветы»), мероприятия, посвященные Дню края и округа, спортивные мероприятия, праздник Последнего звонка, проведение Уроков мужества, Уроков памяти, Уроков здоровья, тематических единых классных часов, Недели профориентации, работа социально-психологической службы, профилактические мероприятия, библиотечные уроки, музейные уроки,  участие в профилактических акциях. Большое значение в системе воспитательной работы отводится участию учащихся в Национальном чемпионате по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс», Специальной Спартакиаде Ханты-Мансийского автономного округа – Югры среди детей и подростков (зимняя, летняя).  Обучающиеся участвуют в трудовых делах школы и класса, в совместных общественно значимых делах школы, что способствует развитию общественной активности, формированию нравственного идеала, гражданского отношения к Отечеству, воспитанию нравственного потенциала, сознательного отношения к труду.

В школе уделяется большое внимание обустройству помещений, классных комнат, учебных кабинетов, школьного двора и так далее. Все это создает психологический фон, на котором разворачиваются взаимоотношения всех, кто находится в здании школы.

  В школе действуют кружки внеурочной деятельности, основной целью которых является привитие практических умений и навыков для социальной адаптации учащихся, представления возможностей для формирования физически здоровой, социально-активной творческой личности ребенка. Приоритетными направлениями в достижении данной цели являются направления, имеющие практическую направленность: 
· спортивно-оздоровительное;
· художественно-эстетическое;
· познавательное направление;
· духовно-нравственное;

· коммуникативное направление;
· информационное направление
 Основными традициями воспитания в школе являются: 
- ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов;

- коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов;
- создание условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до участника);
- конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность; 

- формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков и детских объединений на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;
- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.

Реализация воспитательной работы с обучающимися, обучающимися на дому, которые находятся на длительном лечении, и, нуждающихся в особом внимании и вовлечении в целенаправленный воспитательный процесс, осуществляется учителем индивидуального обучения посредством  индивидуальной работы,  использованием электронных образовательных ресурсов  и дистанционных образовательных технологий при решении воспитательных задач.

Воспитательная работа предполагает вовлечение семей, воспитывающих обучающихся с умственной отсталостью, в единый воспитательный процесс.  Вовлечение семьи в общую воспитательную работу школы через участие в управлении образовательным процессом (Управляющий совет), организации воспитательных занятий, мастер-классов, экскурсий и участие в творческих конкурсах. Привлечение братьев и сестер обучающихся к взаимодействию в различных направлениях воспитательной работы школы.
1.2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ
Современный национальный воспитательный идеал — это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовые для нашего общества ценности (семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек), цель воспитания заключаются в личностном развитии обучающихся:

- усвоение обучающимися знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих ценностей (в усвоении ими социально значимых знаний); 

- развитие позитивного отношения обучающихся к общественным ценностям (в развитии их социально значимых отношений); 

- приобретение обучающимися соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (в приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел). 

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям обучающихся с ограниченными возможностями здоровья позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты:
1. В воспитании детей младшего школьного возраста (уровень начального общего образования) целевым приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения обучающимися социально значимых знаний – знаний основных норм и традиций общества, в котором они живут. Знание их станет базой для развития социально значимых отношений обучающихся и накопления ими опыта осуществления социально значимых дел и в дальнейшем, в подростковом и юношеском возрасте. К наиболее важным из них относятся следующие:  
- быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), внуком (внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах семьи; выполнять посильную для ребёнка домашнюю работу, помогая старшим;

- быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» как в учебных занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело до конца;

- знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, город, поселок, свою страну; 
- беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе или дома, заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о бездомных животных в своем дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не засорять бытовым мусором улицы, леса, водоёмы);  

- проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться решать спорные вопросы, не прибегая к силе; 

- стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания;

- быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым;

- соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни; 

- уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; стремиться устанавливать хорошие отношения с другими людьми; уметь прощать обиды, защищать слабых, по мере возможности помогать нуждающимся в этом людям; уважительно относиться к людям иной национальной или религиозной принадлежности, иного имущественного положения, людям с ограниченными возможностями здоровья;

- быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чём-то непохожим на других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять инициативу, иметь своё мнение и действовать самостоятельно, без помощи старших.  

Знание младшим школьником данных социальных норм и традиций, понимание важности следования им имеет особое значение для ребенка этого возраста, поскольку облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся ему систему общественных отношений. 

2. В воспитании детей подросткового возраста (уровень основного общего образования) целевым приоритетом является создание благоприятных условий для развития социально значимых отношений обучающихся, и, прежде всего, ценностных отношений:

- к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья;
- к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, залогу его успешного профессионального самоопределения и ощущения уверенности в завтрашнем дне; 

- к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором человек вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками и которую нужно оберегать; 
- к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны человека; 
- к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой дружбы, налаживания отношений со сверстниками и взрослыми;

- к знаниям, обеспечивающим будущее человека, как результату учебного труда; 
- к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, театр, творческое самовыражение;
- к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего настроения и оптимистичного взгляда на мир;
- к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как равноправным социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать доброжелательные и взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку радость общения и позволяющие избегать чувства одиночества. 
Подростковый возраст – возраст для развития социально значимых отношений обучающихся.

3. В воспитании детей юношеского возраста (уровень среднего общего образования) целевым приоритетом является создание благоприятных условий для приобретения обучающимся опыта осуществления социально значимых дел. Это:

- опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких; 

- трудовой опыт, опыт участия в производственной практике;

- опыт дел, направленных на пользу своему родному городу или поселку, стране в целом, опыт деятельного выражения собственной гражданской позиции; 

- опыт природоохранных дел;
- опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в школе, дома или на улице;
- опыт самостоятельного приобретения новых знаний, опыт проектной деятельности;

- опыт творческого самовыражения; 

- опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей; 
- опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или пожилых людях, волонтерский опыт;
- опыт социально приемлемого самовыражения и самореализации.

Воспитательная работа, направленная на достижение поставленной цели, позволит ребенку получить необходимые социальные навыки, которые помогут ему лучше ориентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию с окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного социального положения, смелее искать и находить выходы из трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь в сложных поисках счастья для себя и окружающих его людей.

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся  будет способствовать решение следующих основных задач:

- реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел и событий, поддерживать традиции их коллективного обсуждения, планирования, организации, проведения и анализа в школьном сообществе;

- реализовывать потенциал классного руководства в воспитании обучающихся, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни образовательной организации;

- вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные организации дополнительного образования, реализовывать их воспитательные возможности, вовлекать педагогических работников дополнительного образования в обсуждение совместной воспитательной работы;

- использовать в воспитании обучающихся потенциал школьного урока, поддерживать использование на уроках адекватных форм занятий с обучающимися;

- максимально использовать воспитательные возможности коррекционных и коррекционно-развивающих занятий, последовательно вовлекать специалистов коррекционного профиля и педагогических работников сопровождения в обсуждение воспитательных задач и способов их решения;

- развивать взаимодействие между педагогическими работниками и последовательность в решении воспитательных задач (например, в программе "Читательский клуб", библиотекарем, могут участвовать педагогические работники, социальные партнеры, родители (законные представители);

- развивать внутришкольные системы наставничества, тьюторства, опираясь на традиции образовательной организации и требования профессионального стандарта "Специалист в области воспитания";

- выявлять и поддерживать детские инициативы и самостоятельность; ученическое самоуправление - как на уровне образовательной организации, так и на уровне классных сообществ;

- поддерживать деятельность функционирующих на базе образовательной организации детско-взрослых общественных объединений и организаций;

- организовывать для обучающихся экскурсии, экспедиции, походы и реализовывать их воспитательный потенциал;

- организовывать раннюю профориентационную работу с обучающимися, знакомить с миром современных профессий;

- организовать работу школьных детско-взрослых медиаслужб, реализовывать их воспитательный потенциал;

- развивать здоровьесберегающую предметно-пространственную и коммуникативную среду образовательной организации и реализовывать ее воспитательные возможности;

- организовать работу с семьями обучающихся, их родителями (законными представителями), направленную на совместное решение проблем личностного развития обучающихся, развитие насыщенной школьной жизни.
1.3.ПЛАНИРУЕМЫЕ (ОЖИДАЕМЫЕ) РЕЗУЛЬТАТЫ ВОСПИТАНИЯ

Результативность воспитания предполагает: приобретение обучающимися с умственной от​с​та​ло​стью (интеллектуальными нарушениями) социального знания, формирования поло​жи​тель​ного отношения к базовым ценностям, приобретения опыта самостоятельного об​ще​с​т​ве​нного действия. 

Базовые национальные ценности российского общества: патриотизм, социальная со​лидарность, гражданственность, семья, здоровье, труд и творчество, наука, тра​ди​ци​он​ные религии России, искусство и литература, природа, человечество. 

Воспитательная работа объединяет все виды деятельности обучающихся (кроме уче​б​ной деятельности на уроке), в которых возможно и це​лесообразно решение задач их во​с​пи​тания и социализации. Содержание деятельности обучающихся с ум​с​т​ве​н​ной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) скла​ды​ва​ется из совокупности направлений (модулей), форм и конкретных видов деятельности. 

Воспитательные результаты деятельности обучающихся распределяются по трем уровням:
Первый уровень результатов — приобретение обучающимися с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) социальных знаний (о Родине, о ближайшем окружении и о себе, об общественных нормах, устройстве общества, социально одобряемых и не одобряемых формах поведения в обществе и т. п.), первичного понимания социальной реальности и повседневной жизни. Для достижения данного уровня результатов особое значение имеет взаимодействие обучающегося со своими учителями (в основном и дополнительном образовании) как значимыми для него носителями положительного социального знания и повседневного опыта. 
Второй уровень результатов – получение опыта переживания и позитивного отношения к базовым ценностям общества (человек, семья, Отечество, природа, мир, знания, труд, культура), ценностного отношения к социальной реальности в целом. 

Для достижения данного уровня результатов особое значение имеет вза​и​мо​дей​с​т​вие обучающихся между собой на уровне класса, общеобразовательной организации, т. е. в защищённой, дружественной просоциальной среде, в ко​торой обучающийся получает (или не получает) первое практическое под​т​ве​рждение приобретённых социальных зна​ний, начинает их ценить (или отвергает).
Третий уровень результатов — получение обучающимися с умственной от​с​та​ло​с​тью (интеллектуальными нарушениями) начального опыта самостоятельного об​ще​с​т​ве​н​но​го дей​ствия, формирование социально приемлемых моделей поведения. Для до​сти​же​ния данного уровня результатов особое значение имеет взаимодействие обучающегося с пред​ставителями различных социальных субъектов за пределами общеобразовательной ор​ганизации, в открытой общественной среде.

Достижение трех уровней результатов деятельности обучающихся обеспечивает сформированность коммуникативной, эти​че​ской, социальной, гражданской компетентности и социокультурной идентичности.

Переход от одного уровня воспитательных результатов к другому должен быть последовательным, постепенным, а сроки перехода могут варьироваться в зависимости от индивидуальных возможностей и особенностей обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). 

Основные личностные результаты внеурочной деятельности:
― ценностное отношение и любовь к близким, к образовательному учреждению, своему селу, городу, народу, России; 

― ценностное отношение к труду и творчеству, человеку труда, трудовым достижениям России и человечества, трудолюбие; 

― осознание себя как члена общества, гражданина Российской Федерации, жителя конкретного региона;

― элементарные представления об эстетических и художественных ценностях отечественной культуры. 

― эмоционально-ценностное отношение к окружающей среде, необходимости ее охраны;

― уважение к истории, культуре, национальным особенностям, традициям и образу жизни других народов;

― готовность следовать этическим нормам поведения в повседневной жизни и профессиональной деятельности;

― готовность к реализации дальнейшей профессиональной траектории в соответствии с собственными интересами и возможностями;

― понимание красоты в искусстве, в окружающей действительности; 

― потребности и начальные умения выражать себя в различных доступных и наиболее привлекательных   видах практической, художественно-эстетической, спортивно-физкультурной деятельности; 

― развитие представлений об окружающем мире в совокупности его природных и социальных компонентов;
― расширение круга общения, развитие навыков сотрудничества со взрослыми и сверстниками в разных социальных ситуациях; принятие и освоение различных социальных ролей; 

― принятие и освоение различных социальных ролей, умение взаимодействовать с людьми, работать в коллективе; 

― владение навыками коммуникации и принятыми ритуалами социального взаимодействия;

― способность к организации своей жизни в соответствии с представлениями о здоровом образе жизни, правах и обязанностях гражданина, нормах социального взаимодействия; 

― способность ориентироваться в окружающем мире, выбирать целевые и смысловые установки в своих действиях и поступках, принимать  элементарные решения;

― способность организовывать свою деятельность, определять ее цели и задачи, выбирать средства реализации цели и применять их на практике, оценивать достигнутые результаты;

― мотивация к самореализации в социальном творчестве, познавательной и практической, общественно полезной деятельности. 

В итоге проведения воспитательной работы обучающиеся с умственной отсталостью в достаточной мере могут осваивать АООП. Результаты воспитания обучающихся предполагают достаточную способность к самопознанию, саморазвитию, самоопределению, готовности к последующему профессиональному образованию. 

II СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ
2.1. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Для обеспечения гармоничного развития личности воспитательный процесс, реализуемый в школе, включает следующие направления:
Познавательное, направлено на умственное развитие детей с целью обогащения знаний, необходимых для разностороннего развития, для адаптации в окружающей жизни и формирования на этой основе познавательных процессов.
Спортивно-оздоровительное, направлено на физическое развитие школьника, углубление знаний об организации жизни и деятельности с учетом соблюдения правил здорового безопасного образа жизни.
Духовно-нравственное, направлено на осмысление общечеловеческих и социальных ценностей, привитие норм и правил адаптивного поведения в социуме.
Художественно-эстетическое, направлено на реализацию творческого потенциала через интересы, потребности и способности детей. 

Информационное, направлено на формирование представлений обучающихся о разнообразных современных информационных средствах и навыки выполнения разных видов работ на компьютере.
Коммуникативное, направлено на совершенствование функциональной коммуникативной грамотности, культуры общения
Указанные направления отражаются в плане воспитательной работы, тематических планах воспитателей и индивидуальных планах работы классных руководителей, а также в тематическом планировании учебных предметов.

К основным направлениям деятельности системы воспитательной работы относятся:

Кадровое обеспечение воспитательного процесса – создание системы повышения профессионального мастерства организаторов воспитания (через работу методических объединений, педагогических советов, семинаров и др.);

Методическое обеспечение воспитательного процесса – создание системы аналитико-диагностического мониторинга воспитательного процесса; внедрение в практическую  деятельность передовых педагогических инноваций;

Развитие системы соуправления – создание системы тесного творческого сотрудничества учащихся и педагогов;

Психолого-педагогическая и социальная поддержка процесса развития личности ребенка – создание системы координации и анализа деятельности структурного подразделения в содействии учащимся в самореализации и самовыражении, развитии и проявлении индивидуальных особенностей;

Взаимодействие с  семьей  в воспитании детей и подростков – создание системы: способствующей укреплению связи семьи и школы в интересах развития ребенка; получения родителями профессиональной помощи в деле воспитания детей;

Профилактика безнадзорности, правонарушений, охрана здоровья детей – создание системы взаимодействия с правоохранительными, здравоохранительными и административными органами; обеспечение дифференцированного подхода при осуществлении координации деятельности профессиональных воздействий системы профилактики и защиты прав несовершеннолетних на основе их социально-психологических характеристик.

Реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем модуле:
5.1.    Инвариантный модуль "Ключевые общешкольные дела и события"
Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает:

( общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с (общероссийскими, региональными) праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы;

( участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире;

( торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в школе, обществе;

( церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за активное участие в жизни школы, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы, города и региона;

( социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием организаций — социальных партнёров школы, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и др. направленности;

( проводимые для жителей города, поселения, своего района и организуемые совместно с семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми событиями для жителей города, поселения, своего района;

( разновозрастные сборы – многодневные выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и др. направленности;

( вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных

ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и т. д., помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел;

( наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми.

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. Задача: реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в школьном сообществе. Для этого в Школе используются следующие формы работы:

Вне образовательной организации:

· участие обучающихся в окружных, муниципальных соревнованиях Специальной Олимпиады, муниципальном парамузыкальном конкурсе «Творчество для души», фольклорном фестивале «Звучи, душа народная», муниципальном фестивале «Город дружбы», «Солнышко в ладошке»; «Играй, свирель!».

· общешкольные родительские собрания с приглашением специалистов органов и учреждений профилактики;

· Единый День профилактики правонарушений и правовой помощи детям (помимо профилактических мероприятий с обучающимися, проводится встреча с представителями МКДН и ЗП, ОДН);

На уровне образовательной организации:

· общешкольные праздники– ежегодно музыкальные, литературные и т.п. дела, связанные со значимыми для детей и педагогов, знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы:

- День Учителя, День Матери, Осенние праздники, Новогодние праздники, День защитника Отечества, 8 Марта, Пусть всегда будет солнце, День Победы, Георгиевская ленточка.

- Конкурсные-познавательные программы, досугово-развлекательная деятельность, выставки творческих работ и др.;

-  Военно-спортивная игра «Зарница»;

- Трудовые акции «Чистый двор», «Цветник», экологическая акция «Бумажный бум».

· эколого-благотворительная акция «Добрые крышечки»;

· акция «Засветись»;

· участие в благотворительной акции «Елка желаний»

· организуемые и проводимые мероприятия для родителей учащихся школы:

- спортивно-оздоровительные состязания с участием родителей в командах «Будь готов к сдаче норм ГТО»; «Мама, папа, я – спортивная семья»; «Зимний дворик».

-Предметные недели (начальных классов, учителей предметного обучения, учителей трудового обучения, службы сопровождения, классных руководителей и педагогов внеурочной деятельности и дополнительного образования;

· торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей:

- «Посвящение в первоклассники»;

- «Посвящение в пятиклассники»;

- «Первый звонок»;

- «Последний звонок».

- «Посвящение первоклассников в пешеходы»;

- торжественная линейка с выступлением   обучающихся ансамбля «Мелодия».

· церемонии награждения по итогам года учащихся и педагогов за активное участие в жизни класса, школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах различного уровня.

- общешкольные линейки.

На уровне классов:

· участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;

· подведение итогов участия детей в общешкольных мероприятиях и награждение по их итогам.

· Участие в митинге у памятника;

· Конкурс на светоотражающий элемент «Чем ярче, тем заметнее»;

· Мастер-классы, посвященные Дню инвалида;

· Встреча с волонтёрами города;

· Конкурс «Герб семьи»;

· День Космонавтики;

· Конкурс стихов «Югра. Это моя земля»;

· Праздник «Светлая Пасха».

На уровне обучающихся:

· вовлечение по возможности каждого ребенка в дела школы в одной из возможных для них ролей: исполнителей, ведущих, декораторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.);

· индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, проведения мероприятий;

· наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения мероприятий, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми;

· коррекция поведения ребенка через индивидуальные беседы, через включение его в совместную работу с другими детьми.

5.2.  Инвариантный модуль «Школьный урок» «Учение с увлечением!»
Обучение является средством воспитания. Воспитание, формируя такие качества личности обучающегося как целеустремленность, ответственность, любознательность, дисциплинированность повышает эффективность обучения.

Полноценное раскрытие воспитательных возможностей урока требует специальной работы учителя на этапах:

а) подготовки к уроку;

б) проведения урока;

в) самоанализа урока. 

При подготовке к уроку учитель: 

1) формулирует воспитательные цели урока;
2) выделяет образно-эмоциональный центр урока; (видео, рассказ…)

3) отбирает в содержании учебных предметов воспитательно значимые компоненты:

· примеры подлинной нравственности, патриотизма / служения Родине, духовности, гражданственности, гуманизма;

· примеры научного подвига;

· факты о жизненной позиции и человеческих качества ученых, писателей, художников, композиторов, исторических деятелей;

· материал, формирующий мотивы и ценности обучающегося в сфере отношений к природе.

4) планирует воспитательный эффект используемых форм, методов, приемов, средств обучения.
При проведении урока учитель осуществляет воспитание средствами:

1) создания условий для активной, эмоционально-окрашенной деятельности учащихся на уроке;

2) формирования эмоционально-ценностного (личностного) отношения к усваиваемому учебному материалу;
3) оптимального сочетания различных методов обучения:

· репродуктивных методов (воспитание организованности, исполнительности, ответственности);

· методов организации познавательной самостоятельности и активности (воспитание творческого начала, формирование познавательного интереса);  

4) сочетания различных форм обучения:

· групповая форма (воспитание умения достигать взаимопонимания, сотрудничать для достижения общих результатов; формирование осознанного, уважительного и доброжелательного отношения к другому человеку, его мнению; освоение социальных норм, правил поведения, ролей и форм социальной жизни в группах и сообществах);
· индивидуальная форма (воспитание самостоятельности, аккуратности, ответственности, умений трудиться, преодолевать сложности, формирование у обучающегося понимания важности опоры на свои силы);

5) использования воспитательной функции оценки;
6) рационализации использования времени на уроке (воспитание внутренней организованности, собранности, дисциплинированности);

Учитель использует воспитательные возможности урока, опираясь на следующее:

· обучение на высоком уровне трудности через постепенное наращивание трудностей (воспитание целеустремленности, дисциплинированности, настойчивости, воли, умений трудиться);

· создание ситуации успеха, в особенности – для обучающихся, имеющих низкие образовательные результаты / имеющих затруднения в обучении;  

· создание на уроке комфортной, доброжелательной атмосферы;

· поощрение, поддержка инициативы и усилий ребенка в познавательной деятельности.

Воспитывающим фактором является высокая квалификация учителя, его ответственное отношение к своей работе.

Само пространство класса, внешний вид учителя, его речь, стиль общения должны являть собой образцы современной культуры.

Задачи воспитания решаются на каждом уроке посредством всех учебных предметов. 

Мотивы и ценности в сфере отношений обучающихся к природе помогает сформировать изучение предметных областей «Естествознание» и «Физическая культура».

Реализация задач развития эстетического сознания обучающихся возлагается, прежде всего, на уроки предметных областей «Язык и речевая практика», «Человек и общество», «Искусство». 

Урок имеет воспитывающий характер, если он формирует у обучающихся познавательный интерес. Такой интерес стимулируют: 

· новизна учебного материала, демонстрация новых граней ранее изученного материала, показ достижений современной науки, анализ практической роли знаний;

· эмоциональный тонус познавательной деятельности учащихся, педагогический оптимизм учителя, соревнование.

Воспитательные возможности урока заключены не только в содержании, но и в способах, формах деятельности учителя и обучающихся на уроке.

Формы обучения (работа в коллективе сверстников) включает обучающихся в отношения взаимодействия и сотрудничества, в атмосферу товарищеской взаимопомощи, формирует лидерские качества и умение подчиняться, учит внимательному отношению к окружающим людям. Необходимо сочетание индивидуальных, групповых и парных форм работы. Усиление воспитывающего потенциала обучения достигается применением нетрадиционных уроков: урок-размышление, урок-праздник, дидактические и эстетические спектакли и т. п.

Примерами отдельных форм, видов, приемов деятельности, позволяющих реализовать возможности урока, являются:

- побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения со старшими (педагогическими работниками) и сверстниками (обучающимися), принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 

- демонстрация учителем образцов и норм поведенческой, коммуникативной культуры в различных ситуациях;

- организация работы обучающихся с получаемой на уроке социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания обучающимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 
- подбор соответствующих (этических, «воспитательных») текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе;

- применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися: интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию обучающихся; дидактического театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают обучающимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат обучающихся командной работе и взаимодействию с другими обучающимися;  
- включение в урок игровых моментов, которые помогают поддержать мотивацию обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст обучающимся возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, оформления собственных идей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения.

5.3.   Инвариантный модуль «Классное руководство»

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель, воспитатель, тьютор) организует работу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; взаимодействие с учителями-предметниками; работу с родителями (законными представителями) учащихся. 
Работа с классным коллективом:

· инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе;

· организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе;
· проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения; 

· сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командообразование; экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные учениками  поздравления, сюрпризы, творческие подарки; 
· выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе-интернате. 

Классные дела:

Разработка и реализация социальных проектов; 

Просмотр и обсуждение художественных и документальных фильмов, передач; 

Посещение театров, музеев, выставок;

Посещение спортивных соревнований;

Посещение производственных предприятий, образовательных организаций;

Организация праздников;

Проведение встреч с ветеранами, общественными деятелями;

Организация выполнения общественно-полезной работы каждым обучающимся в классе, школе-интернате; 
Участие в делах благотворительности, милосердия, в оказании помощи нуждающимся, заботе о животных;

Проведение сюжетно-ролевых игр;

Проведение творческих конкурсов внутри класса, школы-интерната;

Участие в спортивных соревнованиях;

Организация бесед с школьным психологом, медицинским  работником;

Создание актива класса (детского актива);

Организация прогулок, экскурсий.

Индивидуальная работа с учащимися:

· профилактика асоциального поведения;
· ведение системы учета детей, семей групп социального риска, реализацию специальных программ профилактической работы с ними;

· реализация профилактических программ для детей группы риска, обеспечение подростков информацией об опасных последствиях алкоголизма, наркомании, курения; выработка навыков ответственного отношения к здоровью, исключающих рискованное поведение, наносящее вред здоровью и социальному благополучию;

· изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения соотносятся с результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с учителями-предметниками, а также (при необходимости) – со школьным психологом; 

· поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (взаимодействие с учителями, специалистами школы-интерната, выбор профессии, училища и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить; 

· индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи; 

· коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе.
Работа с учителями-предметниками в классе:
· регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися;

· привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной обстановке;

· привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей.

Работа с родителями учащихся или их законными представителями:

· повышение культуры родителей;

· содействие родителям в решении индивидуальных проблем воспитания детей;

· опора на положительный опыт семейного воспитания;

· использование различных формы работы, в том числе: родительское собрание, родительский лекторий, семейная гостиная, встреча за круглым столом, вечер вопросов и ответов, педагогический практикум, тренинг для родителей и др.;

· регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом;

· помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании отношений между ними, администрацией школы-интерната и учителями-предметниками; 

· организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;

· создание и организация работы родительского актива классов, участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей;

· привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса;

· организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и школы.

5.4. Инвариантный модуль «Внеурочная деятельность»

Воспитание организуется по направлениям развития личности (спортивно-оздоровительное, проектная деятельность (духовно-нравственное), коммуникативная деятельность (социальное), художественно-эстетическое, информационное, «учение с увлечением») и осуществляется на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности через: 

· вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;

· формирование в кружках детско-взрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;
· поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 

· поощрение педагогами детских инициатив. 
1.Содержание спортивно-оздоровительного направления
Направлено на физическое развитие школьника, углубление знаний об организации жизни и деятельности с учетом соблюдения правил здорового безопасного образа жизни.  

2.Содержание  познавательного направления  
Направлено на расширение знаний обучающихся об истории родного края, формирование умение работать с разными источниками информации, на развитие познавательной активности и интереса к истории, культуре родного края, на воспитание  чувства патриотизма, любви к "малой Родине".
3.Содержание коммуникативного направление

Направлено на совершенствование функциональной коммуникативной грамотности, культуры общения.
4.Содержание  художественно-эстетического направления

Организуется как система разнообразных творческих мастерских по развитию художественного творчества, способности к импровизации, драматизации, выразительному чтению, а также становлению умений участвовать в театрализованной деятельности.
5.Содержание информационного направления

Предполагает учебные курсы в рамках внеурочной деятельности, которые формируют представления обучающихся о разнообразных современных информационных средствах и навыки выполнения разных видов работ на компьютере.

6.Содержание духовно-нравственного направления  
Направлено на   духовно-нравственное развитие, ответственное поведение, социальной адаптации на основе моральных норм
Возможными формами организации внеурочной деятельности могут быть следующие: учебные курсы и факультативы; художественные, музыкальные и спортивные студии; соревновательные мероприятия, дискуссионные клубы, секции, экскурсии, мини-исследования; общественно полезные практики, реабилитационные мероприятия.
К участию во внеурочной деятельности могут привлекаться организации и учреждения дополнительного образования, культуры и спорта. В этом случае внеурочная деятельность может проходить не только в помещении образовательной организации, но и на территории другого учреждения (организации), участвующего во внеурочной деятельности. Это может быть, например, спортивный комплекс, музей, театр.

При организации внеурочной деятельности непосредственно в образовательной организации в этой работе могут принимать участие все педагогические работники данной организации (учителя, социальные педагоги, педагоги-психологи, учитель-дефектолог, учитель-логопед, воспитатели, библиотекарь).

Внеурочная деятельность тесно связана с дополнительным образованием обучающихся в части создания условий для развития творческих интересов обучающихся, включения их в художественную, техническую, спортивную и другую деятельность. Объединение усилий внеурочной деятельности и дополнительного образования строится на использовании единых форм организации.

Координирующую роль в организации внеурочной деятельности выполняет, как правило, основной педагогический работник, ведущий класс, завуч, заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в рамках следующих ее видов: 
Спортивно-оздоровительное направление:

Подвижные игры «Народные игры» - 1-2 классы

Кружок «Движение есть жизнь!» -  3-4 классы

Подвижные игры «Спортивные игры» -  8,10 классы

Подвижные игры «Юные спортсмены» - 5 классы
Спортивный клуб – 4-11 классы
Познавательное направление:


Проект «История родного края» - 6-8 классы



Факультатив «Шахматная азбука» - 4-11 классы


Профминимум «Россия- мои горизонты» -6-11 классы
Коммуникативное направление:
«Школа общения» - 7 класс
Факультатив «Легко ли писать без ошибок?» - 5-8 классы

Художественно-эстетическое направление: 
Студия «В мире музыкальных звуков» - 7-11 классы
Творческая мастерская «Рукотворный мир» - 1-5 классы
Творческая мастерская «Мир творчества» - 1 классы
Творческая мастерская «Юный столяр» - 7-10 классы
Школьный театр – 4-11 классы
Информационное направление:

Практические занятия «Моя информационная культура» - 9-11 классы
Факультатив «Финансовая грамотность» - 7-9 классы
Духовно-нравственное направление:
Курс «Разговоры о важном» - 1-12 классы

Курс «Основы начальной подготовки» - 6 – 11  классы
5.5. Инвариантный модуль «Работа с родителями»
Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности.

На групповом уровне:

· общешкольный родительский комитет и Управляющий совет школы, участвующие в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей;

· родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер- классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов;

· родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в школе;

· общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;

· семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей;

· педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в ходе которого родители получают рекомендации классных руководителей и обмениваются собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей;

· взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: размещается информация, предусматривающая ознакомление родителей, школьные новости.

В течение учебного года родители (законные представители) совместно с сотрудниками ОГИБДД ОМВД России по г.Мегиону и ОМВД по городу Мегиону принимают активное участие в совместном родительско-педагогическом патрулировании.

На индивидуальном уровне:

· работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций, участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка;

· помощь со стороны родителей в подготовке и проведении внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;

· индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей.

5.6.  Инвариативный модуль "Знакомство с профессиями".
Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по направлению «Профориентация» включает профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по вопросам профориентации, организацию профессиональных проб обучающихся.

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы школы предусматривает:

-профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов, расширяющие знания обучающихся о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях той или иной профессиональной деятельности, Дней открытых дверей в средних специальных учебных (Нижневартовский строительный колледж, БУ ХМАО-Югры «Мегионскийй политехнический колледж»).
 -циклы профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;
-экскурсии на предприятия города, дающие начальные представления о                существующих профессиях и условиях работы, организация встреч с сотрудниками КУ ХМАО-Югры «Мегионский центр занятости населения»;

-посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессионального, высшего образования;

-совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования;

-участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети Интернет; уроки финансовой грамотности (регистрация пользователей на платформе проекта «Билет в будущее» -8-9 классы); Всероссийские открытые уроки на портале «ПроеКТОриЯ» -8-9 классы, «Успех каждого ребенка», участие в мастер- классах, Чемпионате Ханты-Мансийского автономного округа –Югры «Абилимпикс», в олимпиаде по трудовому обучению.

-решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер классах, посещение открытых уроков;

-индивидуальные консультации психологом обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии;

-освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по выбору,

включенных в обязательную часть образовательной программы или в рамках дополнительного образования.
Курс профориентационных занятий «Россия – мои горизонты» вводится для обучающихся 6-11 классов. Он нацелен на формирование у школьников готовности к профессиональному самоопределению, ознакомление их с миром профессий и федеральным и региональным рынками труда.

В предлагаемой программе профориентация рассматривается как система психолого-педагогических, социальных и медицинских мероприятий, помогающих каждому воспитаннику выбрать профессию с учётом индивидуальных особенностей, способностей и интересов, а также потребностей общества. 

Таким образом, в круг вопросов, решающихся в процессе профориентационной работы в КОУ «Мегионская школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья», входит:

- профессиональное просвещение обучающихся;

- психологическое изучение и классификация профессий;

- пропаганда профессий, наиболее востребованных обществом и овладение которыми доступно для выпускников коррекционной школы;

- изучение обучающимися своих индивидуально-психологических особенностей и возможностей;

- индивидуальные консультации с целью оказания помощи конкретному воспитаннику в выборе профессии;

- практическая проверка результатов всей профориентационной работы.

Цель программы: создание психолого-педагогических условий для актуализации профессионального самоопределения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с их способностями, психофизиологическими данными и потребностями общества, активизация профессионального самоопределения обучающихся и формирование у них основ карьерной грамотности (инструментальной стороны профессионального самоопределения).

Задачи:

1.Изучать индивидуальные психофизические особенности личности обучающихся с целью осуществления коррекционного воздействия на их развитие и определения наиболее подходящей сферы трудовой деятельности.

2.Формировать позитивное отношение к труду, воспитание трудолюбия, развитие трудовых навыков, создание условий удовлетворения потребностей воспитанников в различных видах трудовой деятельности;

3.Отслеживать, проводить диагностику о предпочтениях, склонностях и возможностях учащихся для оказания помощи в выборе сферы будущей профессиональной деятельности.

4.Готовить обучающихся к самостоятельной трудовой деятельности, оказывать содействие процессу профессионального и личностного самоопределения.  

5.Содействовать формированию адаптивных  механизмов, навыков самопрезентации и уверенного поведения старшеклассников.

6.Решать некоторые личностные проблемы обучающихся, как факторы, препятствующие правильному выбору профессии и успешной социально-профессиональной адаптации.

7.Организовать и систематизировать первичную профориентационную помощь.

8.Развивать представления обучающихся о современном разнообразии профессий и специальностей, важности трудовой деятельности и выбора ее специфики, возможностях профессионального образования.

9.Информировать обучающихся о содержании деятельности востребованных на рынке труда специалистов.

10.Развивать мотивацию обучающихся к профессиональному самоопределению.

Основные направления работы по реализации поставленных задач:

—  практическое ознакомление с отдельными видами про¬фессионального   труда      (в   мастерских, цехах предприятий города);

—  встречи со специалистами   с   целью   ознакомления   обучающихся  с   требованиями, которые  предъявляют  профессии  к человеку;

—  организация   экскурсий   на   производство,  по ознакомлению обучающихся  с  технологией   производства   и  с   разными видами труда;

—  проведение традиционных  встреч обучающихся с выпуск¬никами   прошлых  лет,  которые успешно трудятся на предприятиях города или продолжают обучение в профессиональном училище;

—  оформление стенда по профориентации для оказания методической помощи учителям и организации консультаций для обучающихся и их родителей;

—  организация в школьной библиотеке выставок книг, буклетов о профессиях;

—  показ  короткометражных   видеофильмов о  профессиях  и  использование с  этой  целью других технических  средств   обучения   и   воспитания;

—  общешкольные  и  классные  родительские собрания по вопросу выбора учащимися профессии и на тему: «Как нужно   помогать   детям   в   выборе   профессии».

Принципы формирования готовности обучающихся к осознанному профессиональному выбору:

1.
Научность - учет новейших достижений науки об образовании, профориентации и управлении.

2.
Системность и преемственность - использование комплексного подхода, включающего диагностику профессиональных склонностей, профессиональные пробы, интерактивные информационные программы. Все подходы реализуются в формате, активизирующем профессиональное самоопределение. Некоторые активности предполагают преимущественно игровой формат для вовлечения максимального количества обучающихся;

3.
Доступность – любой обучающийся (или его родитель/законный представитель) может воспользоваться профориентационной помощью.

4.
Систематичность – проект реализуется в течение нескольких лет, и все участники могут наблюдать динамику своего развития. Работа разбита на этапы, логически связанные между собой. Обучающийся получает обратную связь и рекомендации с учетом меняющихся данных в тех активностях, которые отвечают его особенностям, запросам и уровню ГПС;

5.
Социальное партнёрство (межведомственность) - создание эффективных технологий работы на основе единого информационного поля всех причастных к системе профориентации ведомств (Министерство труда и социальной защиты, Министерство науки и высшего образования, Министерство просвещения, Министерство экономического развития, Министерство цифрового развития, связи и массовых коммуникаций и т.д.) и общих скоординированных усилий – что исключает возможность управленческого и содержательного дублирования.

6.
Комплексность - обеспечение единства целей и содержания подготовки к профессиональному самоопределению, взаимосвязь школы, семьи, предприятий и хозяйств социального окружения в профориентации обучающихся.

7.
Индивидуальность - дифференцированный и индивидуальный подход к обучающимся в зависимости от возраста и уровня сформированности их профессиональных интересов, от различий в ценностных ориентациях и жизненных планов, состояния здоровья.

8.
Длительность и непрерывность - обеспечение психолого - педагогического сопровождения процесса подготовки обучающихся к профессиональному самоопределению на протяжении всего срока обучения в школе.

9.
Оптимальность и эффективность - оптимальное сочетание массовых, групповых и индивидуальных форм работы с обучающимися и их родителями, соответствие содержания форм и методов потребностям профессионального развития личности и одновременно потребностям города в кадрах определенных профессий и требуемого уровня квалификации.

10.
Обратная связь - получение информации о результатах воздействия управляющей системы на управляемую систему путем сравнения фактического состояния готовности учащихся к профессиональному самоопределению с заданной целью.
 В школе реализуется комплексная программа по профориентации «Дорога к будущей профессии».  Для профориентационной работы в НОО идет подготовительный этап к вступлению в мир профессий «Мир труда широк и светел».   У младших школьников формируется любовь и добросовестное отношение к труду, понимание его роли в жизни человека и общества. Это достигается за счет практической включенности учащегося в различные виды общественно полезной трудовой деятельности. 

По плану профориентационной работы   проводятся следующие мероприятия:

1. Экскурсия в школьную библиотеку (знакомство с профессией библиотекаря);
2. Беседы: «Осторожно! Пожар! Пожарник- это?»;  «Порученное дело выполняй смело!», «Всегда держу в порядке книжки и тетрадки», «Женские профессии», «Профессии пап», «Профессия космонавт», «Чем пахнут ремесла» (чтение и разбор стихотворения), «Профессия учитель»; « Какие бывают профессии?»;

3. Сюжетно-ролевые игры: «Парикмахер», «Аптека», «Повар», «Продавец», «Врач (Доктор)», «Шофёр»;

4. Классные часы: «Все профессии важны!», «Воспитания трудолюбия у детей в семье», «Вот когда я взрослым стану», «Мой папа (дедушка, брат, дядя) – пример для меня», «Редкие профессии», «В мире профессий», «Мои родители на работе», «Трудно трудиться», «Дети и телевидение, какие бывают профессии?»;
5. Конкурс рисунка «Какие бывают профессии»;

6. Выставка книг «Мир труда широк и тесен»;  

7. Участие в празднике труда;

8. Открытое коррекционное мероприятие «Один дома», беседа о профессиях экстренных служб»;

9. Просмотр презентации «Прекрасных профессий на свете не счесть и каждой профессии слава и честь»;

10. Практическая игра «Библиотека», «Магазин»;

11. Дидактическая игра «Профессии».

5.7. Инвариативный модуль «Профилактика и безопасность»
 
На школу возложено множество задач, среди которых приоритетной является сохранение и укрепление физического, психического и нравственного здоровья средствами образования. Для обеспечения системного подхода к деятельности по здоровьесбережению должны быть вовлечены все участники образовательных отношений. Систематическая работа при этом будет направлена на: 

 - развитие навыков безопасности и формирования безопасной среды в школе, в быту, на отдыхе; формирование представлений об информационной безопасности, о девиантном поведении; 

- профилактику правонарушений среди несовершеннолетних и выполнение Концепции профилактики злоупотребления психоактивными веществами в образовательной среде; 

- формирование у учащихся культуры здорового образа жизни, ценностных представлений о физическом здоровье, о ценности духовного и нравственного здоровья;  

- формирование у учащихся навыков сохранения собственного здоровья, овладение здоровьесберегающими технологиями в процессе обучения и  во внеурочное время;  

- формирование представлений о ценности занятий физической культурой и спортом, понимания влияния этой деятельности на развитие личности человека, на процесс обучения и взрослой жизни.

Действенными формами работы в данном направлении воспитательной деятельности являются:

 - программы , направленные на обеспечение безопасности учащихся (например, в рамках деятельности отряда юных инспекторов дорожного движения, проведение тематических классных часов, учений и игр по основам безопасности, оказания первой медицинской помощи); 

- мероприятия и проекты, направленные на воспитание ответственного отношения к состоянию своего здоровья, на профилактику развития вредных привычек, различных форм асоциального поведения, оказывающих отрицательное воздействие на здоровье человека (например, регулярное проведение профилактических мероприятий, лекций, встреч с медицинскими работниками, сотрудниками правоохранительных органов, детскими и подростковыми психологами, проведение дней здоровья, олимпиад и конкурсов);  

- мероприятия и проекты, направленные на обеспечение условий для занятий физической культурой и спортом (например, работа школьных спортивных секций, работа ФОК, проведение разнообразных спортивных мероприятий, состязаний,  проведение школьных олимпийских игр, традиционных дней здоровья, конкурс « Мама, папа , я – спортивная семья!» и др.);  

- мероприятия и проекты, направленные на формирование здорового образа жизни и культуры здоровья (научно-исследовательская деятельность учащихся по теме здорового образа жизни, Дни здоровья ,фитнес-фестиваль « Формула здоровья» ,  викторины, конкурсы между классами по данной тематике,  месячник «Здоровье», дни единых действий, ярмарки и мероприятия на свежем воздухе, работа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей и др.); 

-организация горячего питания; 

- реализация системы двигательной активности учащихся как компонента воспитательной работы школы, в т. ч. организация динамических пауз, как вовремя уроков, так и вне, подвижные игры на перемене в начальной школе

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства школы при соблюдении требований законодательства Российской Федерации предусматривает:

( участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);

( участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности;

( проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;

( открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, совместные), куда приглашаются представители организаций- партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни школы, муниципального образования, региона, страны;

( социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.

Целью профилактической работы школы является создание условий для совершенствования существующей системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, снижение тенденции роста противоправных деяний, сокращение фактов безнадзорности, правонарушений, преступлений, совершенных учащимися образовательного учреждения. Основные задачи деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних: -  проводить работу по предупреждению безнадзорности, беспризорности, правонарушений и антиобщественных действий, совершенных несовершеннолетними; - обеспечивать защиту прав и законных интересов несовершеннолетних, социально - педагогическую реабилитацию обучающихся, находящихся в социально- опасном положении; - выявлять и пресекать случаи вовлечения несовершеннолетних в совершение преступлений и антиобщественных действий. Одними из приоритетных направлений работы в целях профилактики являются: 

  - обеспечение выполнения закона 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» в образовательном учреждении; 

- организация деятельности по своевременному выявлению несовершеннолетних, с которыми необходима индивидуальная профилактическая работа в соответствии со ст. 5, 6 вышеуказанного закона; 

-  организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков (с созданием  программы лагеря дневного пребывания); 

-  работа по обеспечению полной занятости обучающихся во внеурочное время. В образовательной организации разработана Программа по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних. В структуре программы обозначены три направления: организационно методическое, диагностическое и профилактическое. В рамках диагностической работы осуществляется своевременное выявление несовершеннолетних и семей, находящихся в социально - опасном положении, а также деятельность по их социально - педагогической реабилитации или предупреждению совершения ими правонарушений и общественно опасных деяний. Деятельность, направленная на выявление несовершеннолетних и семей, находящихся в социально – опасном положении системна и последовательна. Поэтому данная работа проводится классными руководителями совместно с педагогом-психологом и социальным педагогом. На начальном этапе классный руководитель осуществляет сбор информации об учащихся по показателям, проводит наблюдения. Именно первичная диагностика является необходимым инструментом для дальнейшей организации индивидуальной траектории школьника, где ведущая роль принадлежит классному руководителю. В отдельных случаях при необходимости к работе классного руководителя подключается педагог-психолог, который составляет психолого-педагогическую карту подростка. В пределах своих компетенций с выявленными учащимися и их родителями (законными представителями) проводятся индивидуальные беседы при администрации школы, оказывается социально-психологическая и педагогическая помощь несовершеннолетним и семьям, применяя определенные методы воспитательного воздействия. При этом, из категории учащихся, которые систематически нарушают правопорядок как в школе, так и вне её, а также по информации, полученной из отделов полиции, формируются списки для представления на Совет профилактики.   

Таким образом, система работы классного руководителя с учащимися, находящимися на ИПР включает следующие этапы работы: первый этап – диагностика совместно с психологом школы; второй этап – выбор методов и приемов коррекционной работы; третий этап – проектирование работы с учетом личностных качеств школьника; четвертый этап – индивидуальная профилактическая работа; пятый этап – корректирование, оценка результатов.

Также классными руководителями и социально - психологической службой школы используются различные формы и методы индивидуальной профилактической работы с учащимися: 

-изучение особенностей личности подростков, занятия с психологом по коррекции их поведения;  

-посещения на дому с целью контроля над подростками, их занятостью в свободное от занятий время (по запросу и сложившейся ситуации);  

- посещение уроков с целью выяснения уровня подготовки учащихся к занятиям; 

-психолого-педагогическое консультирование родителей, учителей-предметников с целью выработки подходов к воспитанию и обучению подростков;  

- индивидуальные и коллективные профилактические беседы с подростками;  

-  вовлечение подростков в общественно-значимую деятельность через реализацию воспитательно-образовательных программ и проектов; 

-  вовлечение учащихся в систему объединений дополнительного образования с целью организации занятости в свободное время.  

Как указывалось, выше, одно из значимых звеньев в данной работе – Совет профилактики школы, в который входят представители администрации образовательной организации, Совета родительской общественности, сотрудники ПДН, классные руководители, социальный педагог, педагог-психолог.  Совет по профилактике осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о Совете по профилактике. Целью работы данного профилактического органа является оказание своевременной и квалифицированной помощи детям, подросткам и (или) их семьям, попавшим в сложные социальные, семейные ситуации. Задачи работы: 

- профилактика безнадзорности правонарушений среди учащихся в школе; 

- обеспечение механизма взаимодействия школы с правоохранительными органами, представителями лечебно-профилактических, образовательных учреждений, муниципальных центров и других организаций по вопросам профилактики безнадзорности правонарушений, защиты прав детей; 

- оказание помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания детей. 

Межведомственное взаимодействие между школой и органами профилактики  является одним из наиболее значимых условий эффективности индивидуальной коррекционной работы, социальной, психологической и педагогической поддержки, т.к. осуществляется комплекс мероприятий, направленных на правовое просвещение учащихся, проведении программных мероприятий по нравственному воспитанию, объединении усилий всех организаций, учреждений и служб, заинтересованных в решении проблемы безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.  В образовательной организации организована работа службы примирения (медиации), которая направлена на решение конфликтных ситуаций и профилактическую работу среди несовершеннолетних.   Целью деятельности службы примирения в нашей школе является распространение среди участников образовательных отношений цивилизованных форм разрешения споров конфликтов (восстановительная медиация, переговоры и другие способы) и соответственно оказание помощи участникам образовательного процесса в разрешении конфликтных ситуаций на основе принципов и технологии восстановительной медиации.  

Задачи службы примирения: 

- реализовывать   программы восстановительного разрешения конфликтов и криминальных ситуаций (восстановительных медиаций, «кругов сообщества», «школьных восстановительных конференций», «семейных конференций») для участников споров, конфликтов и противоправных ситуаций; 

- организовывать просветительные мероприятия и информировать участников    образовательного процесса о миссии, принципах и технологии восстановительной медиации.
 В школе создана комплексная система работы по профилактике транспортного травматизма. В школе реализуется программа «Дорога детства», направленная на формирование у учащихся сознательного и ответственного отношения к вопросам личной безопасности и безопасности окружающих участников дорожного движения, расширение системы знаний и практических навыков безопасного поведения на дорогах.  

В рамках программы разработаны мероприятия по методической работе с классными руководителями, учителями – предметниками по подготовке и проведению занятий по правилам дорожного движения, родителями (законными представителями).   Вместе с родителями готовятся сценарии мероприятий, классные часы по теме, родители помогают проводить занятия школьного масштаба (изготавливать наглядные пособия, разрабатывать безопасные маршруты «дом-школа-дом», участвовать в «родительском патруле»).   

Дети обучаются ПДД, поведению на улице, оказанию первой медицинской помощи. Таки образом, дети овладевают знаниями, непосредственно относящимися к охране жизни и здоровья; привлекаются к участию в пропаганде ПДД среди детей и подростков.

Мероприятия по правилам дорожного движения проводятся в 1-11 классах.  

Направление деятельности:

· тематические классные часы, акции;

· лекции, познавательные игры;

· конкурсы рисунков, плакатов, стихотворений;

· совместная работа с учреждениями здравоохранения и ГИБДД;

· обучение учащихся оказанию первой медицинской помощи.

Основной педагогический принцип работы – совместная творческая деятельность детей, родителей и педагогов.

5.8. Инвариантный модуль "Взаимодействие с социальными партнерами"

Реализация социокультурного контекста опирается на построение социального партнерства образовательной организации с организациями-партнерами.  Воспитательная система КОУ «Мегионская школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»  и среда активно и творчески взаимодействуют друг с другом, расширяется сотрудничество школы с внешкольными учреждениями и общественными организациями города, заключены договора о сотрудничестве, разработаны планы совместных мероприятий:   МБУ «Региональный историко-культурный центр; МБУ «Централизованная библиотечная система»; СОК «Жемчужина»; СОК «Дельфин»;  МБУ ЦСП «Спорт-Альтаир»; Центр культуры и досуга «Прометей»; МБУ «Дворец искусств»;   БУ ХМАО-Югры «Центр адаптивного спорта»; ОПДН ОМВД России по г. Мегиону; МКДН и ЗП; Отдел опеки и попечительства; Городская общественная организация ветеранов ВОВ и труда; МБУ «Центр гражданского и военно-патриотического воспитания молодежи «ФОРПОСТ»; КОУ «Нижневартовская школа для обучающихся с ОВЗ»; БУ «Мегионский комплексный центр социального обслуживания населения»; МБУ ДОД «ДШИ им. А. Кузьмина» Детская художественная школа; БУ ПО ХМАО-Югры «Мегионский политехнический колледж»;  Православный Приход в честь Преподобномученицы Великой княгини Елизаветы; БУ «Детская поликлиника»; БУ ХМАО-Югры «ПНБ им. Святой Преподобномученицы Елизаветы»; Автономная некоммерческая организация «Спортивно-оздоровительный центр «Атмосфера»; Центр восстановления и развития «Счастливая мама».

5.9. Инвариантный модуль «Самоуправление»

Самоуправление в школе имеет следующую структуру:

1. Совет старшеклассников формируется из представителей классных коллективов 5-12 классов (по 1-2 человека от класса).

2. Деятельность формируется 5-ю секциями: «Дисциплина и порядок», «Совет бережливых», «Спорт и здоровье», «Культмассовая работа»,  «Добродел».

3. Совет старшеклассников собирается не реже 1-го раза в четверть с целью планирования работы и подведения итогов.

4. Координирует работу Совета старшеклассников педагог-организатор и заместитель директора по воспитательной работе.

К компетенции Совета старшеклассников относится решение любых вопросов, связных с организацией жизнидеятельности обучающихся в школе.    На совете старшеклассников обсуждаются предложения по внеклассной деятельности и различным аспектам функционирования и развития школы.     
Механизмы участия обучающихся в самоуправлении:

- право обучающегося выразить свое мнение при решении любого вопроса, затрагивающего его интересы;

- каждый обучающийся имеет право избирать и быть избранным в органы детского самоуправления; 
- вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел.
5.10. Инвариантный модуль «Внешкольные мероприятия»

Реализация воспитательного потенциала модуля «Внешкольные дела» предусматривает участие во внешкольных мероприятиях:

( общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые за пределами общеобразовательной организации: Военно-спортивная игра «Зарница,  фестиваль «Мы вместе», фестиваль «Творчество для души», День аутизма и др.
( внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, модулям экскурсия в музей «Экоцентр», экскурсия в пожарную часть, экскурсии в краеведческий музей,   библиотеки.
( экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия (экскурсия по музеям и галереям г. Мегиона, Нижневартовска).
· литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др. (Походы по интересным местам г. Мегиона, Нижневартовска).
· выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта: акция «Георгиевская ленточка», акция «Бессмертный полк», возложение цветов к мемориалу Победы 
Формы реализация воспитательного потенциала модуля «Внешкольные мероприятия»: акции, проекты, фестивали, форумы:
- акция «Георгиевская ленточка»,

 - акция «Бессмертный полк»,
- акция «Блокадный хлеб»,
- возложение цветов к мемориалу Победы .  
 - походы по интересным местам г.  Мегиона, Нижневартовска,
- экскурсия по музеям и галереям  г.Мегиона, Нижневартовска,
- экскурсия в музей «Экоцентр», экскурсия в пожарную часть, экскурсии в краеведческий музей.  
 Школьный уровень

- Военно-спортивная игра «Зарница»

- школьный этап конкурса «Пожарная ярмарка»,

- школьный этап конкурса «Безопасная вода»,

- школьный конкурс «Кормушка»;

- школьный этап конкурса «Рождественская звезда»;

на уровне классов

- участие в конкурсах, различных уровней с целью сплочение классного коллектива, на уважительное отношение друг к другу;

- конкурсы;

- участие в общешкольных акциях и отборочных этапах конкурсов;

- включение ребенка в совместную работу с другими детьми,

 - индивидуальная помощь в коррекции поведения ребенка при подготовке к участию в фестивалях и конкурсах творческой направленности;

- индивидуальное консультирование по конкурсным материалам;

- индивидуальное участия детей в конкурсах различного уровня

5.11. Вариативный модуль «Добровольческая деятельность»
Добровольческая деятельность предполагает участие учащихся в общественно-полезных делах, деятельности на благо людей и социального окружения в целом и носит событийный характер. Событийность предполагает участие учащихся в проведении разовых акций, которые проводятся на уровне школы, города. Добровольческая деятельность позволяет учащимся проявить такие качества как внимание, забота, уважение. Также она позволяет развивать коммуникативную культуру, умение общаться и сопереживать.  
Воспитательный потенциал добровольческой деятельности реализуется следующим образом:
На внешкольном уровне:
· привлечение учащихся к совместной работе с учреждениями социальной сферы (детские сады, центр социальной защиты населения) - в изготовлении на уроках столярного и швейного дела кормушек для птиц, лопаток для чистки снега, детской мебели, постельного белья и одежды для кукол; помощь в уборке территории от снега, листвы, сухой травы и т.п.;
· участие учащихся в акциях «Письмо солдату», «Бессмертный полк», «Свеча памяти» и т.п.
На уровне школы:
· участие учащихся в организации культурных, спортивных, развлекательных мероприятий школьного уровня (встречающими лицами, помогающими сориентироваться в здании школы, ведущими  мероприятия, помощники в оформлении выставок и т.п.) в таких как: Дни здоровья, Дни открытых дверей; праздничные концерты ко Дню Победы, Дню учителя, Международному женскому дню, Дню Защитника Отечества, Дню Пожилого человека; игровая программа ко Дню инвалида и др.;

· участие учащихся в работе с младшими ребятами: помощь учителям в проведении динамических перемен, прогулок на пришкольном участке, экскурсий в природу, библиотеку, музей; помощь воспитателям в качестве «вожатых» в период организации летнего (весеннего, осеннего) оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей на базе школы;

· участие учащихся к работе на пришкольном участке школы (выращивание рассады для благоустройства школьных клумб, акция «Чистый двор», и др.).
В рамках данного модуля в школе разработана гражданско – патриотическая программа «Первые ростки». Воспитание подрастающего поколения всегда являлось одной из важнейших задач школы, ведь детство и юность - самая благодатная пора для привития священного чувства любви к Родине. Под гражданско – патриотическим воспитанием понимается постепенное формирование у учащихся любви к своей Родине, постоянной готовности к её защите, формирование активной гражданской позиции, осознание своего места в обществе.   

Данная  программа направлена на: 

· - воспитание уважения к правам, свободам и обязанностям человека; 

·  - формирование ценностных представлений о любви к России, народам Российской Федерации, к своей малой родине;  

· - усвоение ценности и содержания таких понятий как «служение Отечеству», «правовая система и правовое государство», «гражданское общество», об этических категориях «свобода и ответственность», о мировоззренческих понятиях «честь», «совесть», «долг», «справедливость» «доверие» и др.; 

· - развитие нравственных представлений о долге, чести и достоинстве в контексте отношения к Отечеству, к согражданам, к семье; 

· - развитие компетенции и ценностных представлений о верховенстве закона и потребности в правопорядке, общественном согласии и межкультурном взаимодействии;  

· - формирование у учащихся представлений о ценностях культурно-исторического наследия России, уважительного отношения к национальным героям и культурным представлениям российского народа, развитие мотивации к научно-исследовательской деятельности, позволяющей объективно воспринимать и оценивать бесспорные исторические достижения и противоречивые периоды в развитии российского государства;  

· - повышение уровня компетентности учащихся в восприятии и интерпретации социально-экономических и политических процессов, и формирование на этой основе активной гражданской позиции и патриотической ответственности за судьбу страны. 

· Действенными формами работы в данном направлении воспитательной деятельности являются: 

· - мероприятия, направленные на развитие межпоколенного диалога (например, поддержка ветеранов войны и труда, взаимодействие со старшими членами семьи в вопросах определения ценностей национальных и семейных традиций, профессиональной ориентации, культурно-эстетических взглядов, нравственных принципов: Например, проекты «Дорогие мои старики», «Они прославили наш город», акция « Милосердие», встречи в ветеранами Великой Отечественной войны и тружениками тыла организация помощи ветеранам, вдовам ветеранов, матерям погибших воинов при исполнении служебных обязанностей );  

· -  мероприятия, направленные на исследование истории родного края, природного и культурного наследия страны и отдельного региона: исследовательская работа на уроках истории и обществознания, экскурсии в музеи; туристические поездки; экскурсии по родному краю; изучение истории родного края, народных обычаев, фольклора, связанных с природой и использованием ее богатств; благоустройство территории школы; 

· - отдельные мероприятия и проекты, направленные на воспитание уважительного отношения к воинскому прошлому своей страны (ключевые дела школы, посвященные Дню Победы и дню защитника Отечества, линейки, посвященные памятны датам истории страны).  

5.12.  Вариативный модуль "Образовательные путешествия и экскурсии"
 Регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня (в музей, в картинную галерею, в технопарк, на предприятие, на природу, в другой город) помогают обучающемуся расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у обучающихся самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. 

Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности:

•
походы на природу, организуемые в классах их классными руководителями и родителями школьников;

•
регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в классах педагогами;

•
выездные экскурсии в музеи, на предприятия, в кинотеатр, к памятникам родного города.

  
Экскурсии могут проводиться по предметам, по патриотической тематике, по профориентации, выходного дня. Перед каждой экскурсией проводится подготовительная работа. Распределяются роли между участниками, формулируются задания, готовится реквизит, при необходимости находится дополнительная информация. Всем детям объясняется цель экскурсии, обговариваются вопросы, на которые учащиеся смогут найти ответы во время экскурсии. Возможна подготовка заранее чек-листов, которые дети заполняют и впоследствии обсуждают, и анализируют. После экскурсии готовится отчет-рекомендация с аргументацией о посещении экскурсии другим ученикам (фотоотчет с комментариями, видеоролик, выступление на ассамблее). В результате такой подготовительной работы у учащихся формируется исследовательский подход к проведению экскурсий, они стремятся узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания; происходит обучение рациональному использованию своего времени, сил, имущества, экскурсии помогают обучающемуся расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях.

Практические занятия на природе – внеурочные занятия по географии, окружающему миру, математике могут включать в себя экспериментальную деятельность, наблюдение. Учащиеся учатся применять полученные на уроках знания на практике. В процессе прогулки, мини-похода происходит неформальное межличностное общение детей и взрослых, создаются условия для воспитания у обучающихся самостоятельности и ответственности, внимательности при выполнении задания, бережного отношения к природе (как исследователи), формирования у них навыков преодоления, воли, рационального использования своих сил.

5.13. Вариативный модуль "Организация предметно-пространственной и здоровьесберегающей среды"
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой школы как:

( оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, актового зала, окна и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия;

( размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе;

( озеленение пришкольной территории, разбивка клумб;

( благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе с обучающимися своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного общения

классного руководителя со своими детьми;

( событийное оформление пространства при проведении конкретных школьных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний и т.п.);

( совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной символики (флаг, эмблема, галстук детского движения, элементы школьной формы и т.п.), используемой как в школьной повседневности, так и в торжественные моменты жизни образовательной организации – во время праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых событий; акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно эстетической среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах.

В данном модуле представлена работа образовательной организации по экологическому воспитанию. Идет реализация программы по экологическому воспитанию «Азбука экологии». Чаще всего под «экологическим воспитанием» понимают воспитание любви к природе, однако воспитательная работа в школе была построена так, что          основными компонентами экологической культуры личности должны были стать экологические знания, экологическое мышление, экологически оправданное поведение и чувство любви к природе. Основная цель экологического воспитания – формирование        экологически культурной личности, которая должна не только на уроках экологии, но и во внеурочное время приобретать экологические знания по основным разделам как экологии в целом, так и экологии родного края ( знать природу своего родного края,  местные при-родные условия;  реки и водоемы, ландшафты, типичные растения и животные, птицы, рыбы, климат; охраняемые природные объекты). Задачи школы по экологическому воспитанию: 

- формирование ценностного отношения к природе, к окружающей среде, бережного отношения к процессу освоения природных ресурсов региона, страны, планеты;  

- формирование ответственного и компетентного отношения к результатам производственной и непроизводственной деятельности человека, затрагивающей и изменяющей экологическую ситуацию на локальном и глобальном уровнях, формирование экологической культуры, навыков безопасного поведения в природной и техногенной среде;  

- формирование условий для развития опыта многомерного взаимодействия учащихся в процессах, направленных на сохранение окружающей среды.  

Действенными формами работы в данном направлении воспитательной деятельности являются: 

- мероприятия и проекты и проекты, направленные на формирование экологической культуры обучающихся (например, в рамках программ и курсов краеведения, окружающего мира, природоведения, в рамках внутришкольной Программы формирования экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни для учащихся началь-ных классов, участие в  экологических акциях и др., исследовательские работы по эко-логии, создание и деятельность экологического отряда, выставки творческих работ по данной тематике);  

- программы, направленные на формирование благоприятной и безопасной среды обитания в рамках города, двора, школы («Чистый город – мой город!», «Мусору – вторая жизнь!», викторины, выставки рисунков, экологические субботники, походы, экскурсии на природу).  
5.14. Вариативный модуль "Финансовая грамотность"
Помогает выстроить системную работу по формированию способности обучающихся с умственной отсталостью ориентироваться в этой области и получить практические навыки с учетом объективных ограничений и реальных возможностей.
5.15. Вариативный модуль "Детско-взрослые медиаслужбы"
Поможет обучающимся развить коммуникативной культуру, сформировать навыки общения и сотрудничества со сверстниками и педагогическими работниками, а также служит задачам поддержки творческой самореализации обучающихся. В рамках модуля "Детско-взрослые медиа-службы" (редакции внутренней школьной прессы: от выпуска тематических стенгазет до работы с сетевыми и цифровыми ресурсами) развиваются также умения, связанные с кибербезопасностью обучающихся, создается опыт групповой работы, а также привлекаются внешние ресурсы - сетевые партнеры (не только специалисты медиаслужб, но и театральные, музейные работники, спортивные тренеры).

5.16. Вариативный модуль «Детские общественные объединения»
В школе созданы два объединения: экологический отряд «Юннаты» и отряд ЮИД «Зеленый свет».
Деятельность детских общественных объединения в школе   предусматривает совместные действия детей и взрослых, объединившихся с целью накопления социального опыта, формирования ценностных ориентаций и личностной самореализации.

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 
- утверждение и последовательную реализацию демократических процедур, дающих обучающемуся возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения;

- организацию общественно полезных дел;

- школьные мероприятия, реализующие идею популяризации деятельности детского общественного объединения;

- поддержку и развитие в детском объединении его традиций; 

- участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях. 

РАЗДЕЛ III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
3.1. Кадровое обеспечение

Общая численность педагогических работников 47 человек основных         педагогических работников; 3 педагога работают по внешнему совместительству. 

100 % от общей численности педагогических работников имеют высшее    педагогическое образование. 

15 человек (31,9%) от общей численности педагогических работников имеют высшую квалификационную категорию.

16 человек (34 %)- первую квалификационную категорию. 

Психолого- педагогическим сопровождением обучающихся, в том числе и с ОВЗ, привлечены следующие специалисты; педагоги- психологи, социальный педагог, педагог-логопед. В школе 18 классов-комплектов, в которых работают 18 классных руководителей.

Кадровое обеспечение воспитательного процесса:

-Заместитель директора по учебной работе

-Заместитель директора по воспитательной работе

-Педагог-организатор

-Классные руководители

-Педагоги-психологи

-Социальный педагог

-Педагоги-логопеды

-Педагоги-дефектологи

-Педагог-библиотекарь

-Тьюторы

-Педагоги дополнительного образования

3.2. Нормативно-методическое обеспечение

Управление качеством воспитательной деятельности в  КОУ «Мегионская школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» связывается, прежде всего, с качеством ее нормативно-правового обеспечения:
1.Положение о классном руководителе.

2.Положение о дежурстве по школе

3 Положение о методическом объединении

4.Положение о правилах поведения обучающихся

5.Положение о порядке посещаемости обучающимися мероприятий, проводимых в организации, осуществляющей образовательную деятельность, не предусмотренных учебным планом

6. Положение о режиме занятий обучающихся

7.Положение о внутришкольном контроле

8.Положение о комиссии по урегулировании споров между участниками образовательных отношений КОУ «Мегионская школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»

9.Положение о Совете профилактике правонарушений

10.Положение о родительском комитете  

11. Требование к одежде обучающихся

12.Положение о психолого- педагогическом консилиуме  

13.Положение о психолого-педагогическом сопровождении Обучающихся с ОВЗ

14.Положение о службе психолого-педагогического и социального сопровождения

15.Положение о консультативном центре по предоставлению методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям)

16. Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся

17. Положение о школьной службе примирения (медиации)

18.Положение о защите от информации, причиняющие вред их здоровью и развитию.

19. Положение о внеурочной деятельности обучающихся по ФГОС

20.Правила внутреннего распорядка для обучающихся  

С 2021 года в соответствии с принятыми поправками к федеральному закону № 273 «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся определена система организации воспитательной работы в сфере образования:

1.Письмо О внедрении примерной программы воспитания.

2.Федеральный закон от 31.07.2020 N 304-ФЗ
3.Воспитание в современной школе от программы к действиям.

4.Программа Воспитания 2021(Проект)

5.О проекте «Апробация и внедрение примерной программы».

3.3. Требования к условиям работы с детьми с особыми образовательными потребностями

Основным видом деятельности школы является реализация общеобразовательных адаптированных программ начального общего, основного общего образования. Также школа реализует адаптированные образовательные программы внеурочной деятельности.   
Спецификой учреждения является получение образования детьми с интеллектуальными нарушениями (умеренной, тяжелой и глубокой умственной отсталостью), детьми с РАС.   Основанием для зачисления детей с особыми образовательными потребностями в КОУ «Мегионская школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» является заключение ТПМПк г.Мегиона и путевки, выданной Департаментом образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на основе личного заявления законного представителя и наличия свободных мест. Обучение ведётся по двум уровням образования: начальное общее образование, основное общее образование. 
В КОУ «Мегионская школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» всего 133 обучающихся, из них 81 ребенок-инвалид.

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются:

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с окружающими для их успешной адаптации и интеграции в школе и обществе;

- формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений;

-построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей каждого обучающегося с ОВЗ;

- активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к воспитанию

обучающихся с ОВЗ;

 (обеспечение психолого-педагогической поддержки обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности;

- индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ.

При организации воспитания детей с особыми образовательными потребностями необходимо ориентироваться на:

– на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания;

– на создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения детей с особыми образовательными потребностями и их сверстников с использованием адекватных вспомогательных средств, и педагогических приемов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, дефектологов;

– на личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской деятельности.

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной
жизненной позиции обучающихся

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной

успешности обучающихся формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах:

( публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);

( соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, качеству воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и существующей в укладе школы;

( прозрачности правил поощрения награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в том документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);

( регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно большие группы поощряемых и т. п.);

( сочетании индивидуального (использование индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать как индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные обучающимися, получившими и не получившими награду);

( привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонние организации, их статусных представителей;

( дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен): индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка.

Ведение портфолио — деятельность обучающих при её организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса.

Рейтинг — размещение обучающихся или групп в последовательности, определяемой их успешностью, достижениями в чем-либо.

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в школе воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их деятельности.

Принципы поощрения, которыми руководствуется КОУ «Мегионская школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»:
· единство требований и равенство условий применения поощрений, для всех обучаю​щихся;
· публичность поощрения - информирование всех учеников школы о награждении, прове​дение процедуры награждения на линейке (не реже 1 раза в полугодие) в присутствии значитель​ного числа обучающихся, педагогов, родителей (законных представителей);
· взаимосвязи системы морального и материального поощрения
· прозрачность правил поощрения - они регламентированы «Положением о награжде​ниях».
· Последовательность и соразмерность поощрений;
При выдвижении кандидатур на награждение следует придерживаться принципа справедли​вости при выдвижении кандидатур
Виды поощрений
Обучающиеся поощряются за высокие достижения в учёбе, участие и победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах и спортивных состязаниях, за поднятие престижа школы на всероссийских, региональных, муниципальных олимпиадах, конкурсах, турнирах, фестивалях, конференциях, общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо школы, бла​городные поступки.
Поощрения обучающихся различают в двух видах: морального и материального поощрения.
Видами поощрения обучающихся являются:
· награждение Похвальной грамотой за отличную учебу, «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;
· награждение грамотой, Дипломом I, II, III степени за победу и призовые места;
· вручение сертификата участника по результатам исследовательской деятельности или объявление благодарности;
· благодарственное письмо обучающемуся;
· благодарственное письмо родителям (законным представителям) обучающегося;
· размещение фотографии обучающегося и информации о нем на сайте Школы (с согласия ученика и родителей (законных представителей);
· памятный приз.
Основания для поощрения обучающихся являются:
· успехи в учебе;
· успехи в физкультурной, спортивной, научно-технической, творческой деятельности;
· активная общественная деятельность обучающихся;
· участие в творческой, исследовательской деятельности;
· победы в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях различного уровня;
· успешное участие в конкурсах, научно-практических конференциях, соревнованиях, олимпиадах различного уровня;
· активное участие в мероприятиях общешкольного плана;
· активное участие в культурно-массовых мероприятиях на уровне школы, района, реги​она;
· спортивные достижения на различных уровнях.
Порядок осуществления мер поощрения
Регулирование частоты награждений - награждения по результатам конкурсов, прово​дится раз в четверть. Награждение по итогам участия в детском школьном соревновании прово​дится по его завершению.
Награждение может проводится на линейках, для всех обучающихся школы, либо на ли​нейках на по уровням образования, либо на параллель.
Поощрения осуществляются директором школы по представлению Педагогического со​вета, оргкомитета олимпиады, смотра-конкурса, классного руководителя, учителя-предметника, педагога дополнительного образования за особые успехи, достигнутые обучающимся по отдель​ным предметам учебного плана и (или) во внеурочной деятельности на уровне школы, муници​пального образования, а также в соответствии с положением о проводимых конкурсах, олимпи​адах, соревнованиях, по инициативе членов школьного Детского совета, за активное участие в школьном детском соревновании.
Регулирование частоты награждений - награждения по результатам конкурсов.
Основанием для награждения, обучающегося по итогам учебного года может служить портфолио, подтверждающее признания личностных достижений, достижений в группе (гра​моты, благодарственные письма, фото призов, фоторабот и т.д.), достижений, полученных вне образовательной организации.
В конце учебного года кандидатуры обучающихся переводных классов, имеющие по всем предметам, излучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», на награждение похвальным листом «За отличные успехи в учении».
В конце учебного года кандидатуры обучающихся выпускных классов, имеющие по всем предметам хорошие и отличные оценки по всем предметам и принимающие активное участие в жизни школы на награждение Почетной грамотой.
По итогам учебного года о вручении благодарственного письма родителям (законным представителям) обучающегося.
Для награждения Дипломом I, II, III степени обучающихся, ставших победителями и при​зерами конкурсов и спортивных соревнований, представляют организаторы конкурсов и спор​тивных соревнований директору школы ходатайство в произвольной форме с указанием кон​кретных достижений обучающихся.
Для награждения Благодарственным письмом директора школы, а также для награждения памятным призом классные руководители, заместители директора представляют директору школы ходатайство в произвольной форме с указанием конкретных достижений обучающихся и родителей (законных представителей).
Спортивные команды классов по итогам спортивных соревнований награждаются по ито​гам школьной спартакиады отдельным видам спорта в соответствии с положением о проводи​мых соревнованиях.
В приказе о поощрении определяется форма и вид поощрения, которые 
зависят от уровня достижения обучающегося. Приказ доводится до сведения обучающихся и работников школы.
3.5.Анализ воспитательного процесса
Анализ воспитательного процесса   осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, установленными соответствующими ФГОС.
Основным методом анализа воспитательного процесса в КОУ «Мегионская школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявле​ния основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внеш​них экспертов, специалистов.
Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план воспи​тательной работы.
Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их решения.
Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации с при​влечением (при необходимости и по самостоятельному решению администрации образователь​ной организации) внешних экспертов.
Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в школе, являются:
· взаимное уважение всех участников образовательных отношений;
· приоритет анализа сущностных сторон воспитания - ориентирует на изучение, прежде всего, не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада общеобра​зовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятель​ности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями;
· развивающий характер осуществляемого анализа - ориентирует на использование резуль​татов анализа для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающи​мися, коллегами, социальными партнёрами);
· распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся - ори​ентирует на понимание того, что личностное развитие - это результат как организованного соци​ального воспитания (в котором общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и сам
Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного процесса мо​гут быть следующие:
3.6. Самоанализ воспитательной работы
Самоанализ воспитательной работы проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их решения. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в школе-интернате, являются:

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между школьниками и педагогами;  

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности;

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников – это результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития обучающихся.
Самоанализ воспитательной деятельности проводится по следующим направлениям:

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. 

Критерием является динамика личностного развития обучающихся каждого класса. 

Анализ осуществляется классными руководителями совместно с заместителем директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы-интерната.

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Оценка результатов воспитательной деятельности осуществляется по следующим показателям:
численность / доля детей, обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам;

доля обучающихся, участвовавших в творческих мероприятиях (конкурсах, выставках, смотрах, фестивалях, форумах и т.п.);

доля детей, в отношении которых прекращена индивидуальная профилактическая работа в течение календарного года, в общей численности детей, нуждающихся в индивидуальной профилактической работе;

отсутствие или снижение числа обучающихся, совершивших правонарушения;

отсутствие или снижение числа обучающихся, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в учреждении;

численность / доля обучающихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся;

численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:

регионального уровня

федерального уровня

международного уровня

привлечение в работу объединения по интересам детей с асоциальным поведением;

количество обучающихся, состоящих на учете в учреждении и (или) в комиссии по делам несовершеннолетних;

активная деятельность совета обучающихся школы, класса.
2. Качество воспитательной среды в школе
Критерием является наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых. 

Анализ осуществляется заместителем директора по воспитательной работе, классными руководителями, активом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью школы. 

Способом получения информации о состоянии организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых является анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы.

Оценка условий осуществления воспитательной деятельности определяется по следующим показателям:
численность / доля педагогических работников, прошедших за последние 3 года повышение квалификации или профессиональную переподготовку по вопросам осуществления воспитательной деятельности;

выполнение плана воспитательной работы;

разнообразие форм воспитательной работы;

участие родителей (законных представителей) обучающихся в мероприятиях, проводимых в школе;

участие родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в коллегиальных органах управления учреждением;

проведение мероприятий, направленных на психолого-педагогическое просвещение родителей (лекций, семинаров, открытых уроков для родителей, групповых тематических консультаций, психолого-педагогических практикумов, мастер-классов по семейному воспитанию и т.д.);

доля родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работника (работников) учреждения, от общего числа опрошенных родителей (для учителя, воспитателя).

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством:

- проводимых общешкольных ключевых дел;
- совместной деятельности классных руководителей и их классов;
- организуемой в школе внеурочной деятельности;
- реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков;

- проводимых в школе экскурсий; 
- профориентационной работы школы;
- организации предметно-эстетической среды школы; 
- взаимодействия школы и семей обучающихся.

Итогом самоанализа организуемой в школе   воспитательной работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу.

Приложение 1


    УТВЕРЖДЕНО:












Приказом директора  

№         от               2024 г.
Календарный план

воспитательной работы 

(начальное общее образование)

КОУ «Мегионская школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»

 на 2024– 2025 учебный год
	КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

НА 2024-2025 УЧЕБНЫЙ ГОД

(НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ)

	Ключевые общешкольные дела и события  



	Дела


	Классы


	Ориентировочное

время

проведения
	Ответственные



	сентябрь 

	Торжественная линейка, посвящённая Дню знаний, единый классный час
	1-4
	01.09.

2023г.


	Заместитель директора по ВР, педагог- организатор, классные руководители

	Фотогалерея «Лето – 2023»
	1-4
	сентябрь 2023
	Педагог-организатор, классные руководители, воспитатели

	Мероприятия месячников безопасности и гражданской защиты детей (по профилактике ДДТТ, пожарной безопасности, экстремизма, терроризма, разработка схемы-маршрута «Дом- школа-дом», учебно-тренировочная эвакуация учащихся из здания)
	1-4
	сентябрь 2023

	Классные руководители, специалист по охране труда, классные руководители



	Международный день распространения грамотности
	3-4
	8 сентября
	Классные руководители

	Организационные классные ученические собрания «Правила внутреннего распорядка. Правила поведения в школе»
	1-4
	сентябрь 2023

	Классные руководители



	Классные часы. День солидарности

в борьбе с терроризмом «Помнить, чтобы

жить»
	3-4
	3.09.2023
	Классные руководители



	«Уроки России» (гимн, флаг, герб России). Об организации изучения истории государственных символов РФ и использования государственной символики в практике воспитательной работы
	1-4
	в течение года
	Классные руководители, заместитель директора по ВР, педагог- организатор, учитель истории

	21 сентября – Международный день мира (Мастер-класс)
	2-4
	21.09.
2023
	Классные руководители 2-4 классов, школа искусств (по согласованию)

	Акция «Спаси дерево!» (сбор макулатуры)
	1-4
	в течение года
	Классные руководители

	Акция «Большая помощь маленькому

другу»


	3-4
	в течение года
	Классные руководители, социальный педагог

	Октябрь

	День добра и уважения.

Международный день пожилых людей.  

Поздравительный концерт ко Дню пожилого человека (пансионат «Забота»)
	3-4
	октябрь 2023
	Заместитель директора по ВР, педагог-

организатор, классные руководители, учитель музыки

	Международный день музыки
	4
	1 октября
	Педагог внеурочной деятельности Л.Р.Курбанова

	День защиты животных
	1-4
	4 октября
	 Руководитель программы «Азбука экологии»

	День учителя  

	3-4
	05.10.2023
	Заместитель директора по ВР, педагог-

организатор, классные руководители, учитель музыки

	Мероприятия месячника правового воспитания и профилактики правонарушений. Единый день профилактики правонарушений и деструктивного поведения (правовые, профилактические игры, беседы и т.п.)
	2-4
	октябрь 2023
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог, педагог-организатор, классные руководители

	Конкурс поделок из природного материала «Осенняя мозаика»
	1-4
	октябрь 2023
	Педагог-организатор, педагоги внеурочной деятельности

	 День отца
	2-4
	15 октября
	Педагог-организатор, педагоги-психологи

	Международный день школьных библиотек
	3-4
	25 октября
	Педагог-библиотекарь

	Юбилей школы
	1-4
	 27 октября
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор

	ноябрь

	 День матери
	1-4
	ноябрь 2023
	Педагог-организатор, учитель музыки, учителя внеурочной деятельности, педагоги-психологи,  

	День толерантности. 

День народного единства

Фестиваль «Свою нацию люблю, всем о ней я расскажу»
	3-4
	16.11.
2023
	Педагог-организатор, классные руководители

	День правовой защиты детей «Наши права».
	2-4
	ноябрь 2023
	 Социальный педагог

	Акция «Подари птице дом!»


	2-4
	ноябрь 2023
	Классные руководители, педагог-организатор

	День Государственного герба Российской Федерации
	2-4
	30.11. 2023
	Классные руководители, руководитель программы по гражданско-патриотическому воспитанию Т.А.Пушкарева

	декабрь

	Классные часы «Основной закон страны», посвящённые Дню Конституции РФ
	3-4


	10.12. -

14.12.23
	Классные руководители

	Международный день инвалида «Я такой же, как и ты!».
	1-4
	3.12.2023
	Педагог-организатор, классные руководители

	10 декабря – День ХМАО 

Конкурс рисунков «Югра – мой край»»

Посещение краеведческого музея

 
	1-4
	09.12.
2023
	Педагог-организатор, классные руководители, педагог-библиотекарь, руководитель программы «Азбука экологии»

	Мероприятия месячника эстетического воспитания. Новогодний карнавал: украшение кабинетов, коридоров, холлов, конкурс символа наступающего года, праздничная программа
	1-4
	декабрь 2023
	Классные руководители, педагог-организатор, учитель музыки, учителя внеурочной деятельности  

	Новогодний праздник «В Новый год за чудесами!»

	1-4
	последняя неделя декабря 2023
	Классные руководители, учитель музыки

	январь

	Конкурс знатоков истории родного города
	4
	январь 2024
	Классные руководители, учитель географии

	февраль

	 День защитника Отечества 
	2-4
	февраль 2024
	Учителя внеурочной деятельности, педагог-организатор, учитель музыки

	Экологическая акция «Столовая для пернатых»
	2-4
	февраль 2024
	Классные руководители, педагог-организатор

	Международный день родного языка


	2-4
	21.02.2024
	Учителя русского языка, учителя начальных классов, педагог-библиотекарь

	март

	8 Марта в школе: конкурс рисунков, акция по поздравлению мам, бабушек, девочек.

Праздничный концерт
	2-4
	март 2024
	Заместитель директора по ВР, педагог-

организатор, классные руководители, учитель музыки

	Цикл мероприятий, приуроченных неделе празднования масленицы «Прощай, зима!»
	1-4
	март 2024
	Классные руководители, педагог-организатор

	апрель

	День космонавтики   «Космос далекий и близкий».
	3-4
	апрель 2024
	Педагог-организатор, классные руководители

	Мероприятия месячника ЗОЖ «Здоровое поколение». Акция "Школа против курения".

Спортивные состязания.
	2-4
	апрель 2024
	Учителя физической культуры, социальный педагог

	май

	Праздник Весны и Труда
	3-4
	1 мая
	Педагог-организатор, учитель музыки

	День Победы.  

Акция «Бессмертный полк»


	 3-4
	май 2024
	Заместитель директора по ВР,   педагог-организатор, учитель музыки

	Уборка территории школы


	4
	в течение месяца
	Классные руководители

	День славянской письменности и культуры.
	4
	24.05.2023
	 Служба сопровождения: учителя логопеды, учителя дефектологи

	«Вот и стали мы на год взрослей».

 Подведение итогов за учебный год.  Творческий концерт учащихся.
	1-4
	май 2024
	Заместитель директора по ВР,  педагог-организатор

	Торжественная линейка «Последний звонок»
	4
	май 2024
	Заместитель директора по ВР,   педагог-организатор, учитель музыки

	июнь

	День защиты детей
	1-4
	1 июня
	Начальник лагеря «Луч»

	День русского языка
	4
	6 июня
	Начальник лагеря «Луч»

	День России
	1-4
	12 июня
	Начальник лагеря «Луч»

	День памяти и скорби
	3-4
	22 июня
	Начальник лагеря «Луч»

	август

	День физкультурника
	2-4
	12 августа
	Учителя физической культуры,

	День государственного флага Российской Федерации
	2-4
	22 августа
	Классные руководители, руководитель программы по гражданско-патриотическому воспитанию Т.А.Пушкарева

	Классное руководство (согласно индивидуальным планам коррекционно-воспитательной работы

классных руководителей)

	сентябрь

	Составление и ведение портфолио ученика
	1-4
	 август 2023
	Классные руководители

	Планирование воспитательной работы на новый 2023-2024 учебный год


	1-4
	до 25.09.2023
	Классные руководители

	Посещение семей, обучающихся и 1-11 классов, составление актов ЖБУ


	1-4
	сентябрь-октябрь
	Классные руководители, социальный педагог

	Организация дежурства по школе
	4
	в течение года
	Администрация, классные руководители

	Дню солидарности в борьбе с терроризмом. Мероприятия по противодействию идеологии терроризма и экстремизма.
	1-4
	2 сентября
	Классные руководители, педагог-организатор

	октябрь

	Классные часы, посвященные Дню народного единства «Сила России – в единстве народа!»
	1-4
	28.10.2023
	Классные руководители

	ноябрь

	День Государственного герба Российской Федерации.
	1-4
	30.11.2023
	Классные руководители

	декабрь

	Посещение детей, находящихся в социально опасном положении, дети «группы риска» во время зимних каникул
	1-4
	декабрь 2023
	Классные руководители, социальный педагог

	Консультация для учителей

«Профилактика суицидального

поведения несовершеннолетних: как организовать взаимодействие с родителями»
	3-4
	декабрь 2023
	Педагоги-психологи

	Посещение классных мероприятий


	1-4
	декабрь 2023
	Заместитель директора по ВР

	Проведение новогодних праздников


	1-4
	декабрь 2023
	Классные руководители

	Совещание «Предупреждение самовольных уходов несовершеннолетних»
	1-4
	декабрь 2023
	Заместитель директора по ВР

	январь

	«Здоровье снежною зимой», классные часы по ЗОЖ.  
	1-4
	27 января
	Классные руководители

	март

	«Мое здоровье – мой выбор» (классные часы к Международному дню борьбы с наркоманией).
	1-4
	2 марта
	Социальный педагог, сотрудник ОГИБДД ОМВД России по г.Мегиону, педагоги-психологи

	Совещание «Предупреждение жестокого обращения с несовершеннолетними»
	1-4
	март 2024
	Социальный педагог

	апрель

	«О профессиях разных, нужных и важных».
	1-4
	28 апрель
	 Руководитель программы «Дорога к будущей профессии»

	май

	Совещание руководителей, посвященное

подведению итогов работы перспективному планированию воспитательной работы школы на следующий учебный год
	1-4
	май 2024
	Заместитель директора по ВР

	Памятки о безопасности в летний период,

Согласия об ответственности родителей за жизнь и здоровье детей во время летних каникул
	1-4
	май 2024
	Социальный педагог

	«Трудные шаги к Великой Победе».


	1-4
	6 мая 2024
	Заместитель директора по ВР

	Школьный урок «Учение с увлечением!» (согласно индивидуальным планам работы учителей-предметников)

	сентябрь

	Урок знаний «Путешествие в мир знаний».
	1-4
	1 сентября
	Классные руководители

	Международный день распространения грамотности.


	1-4
	8 сентября
	 Классные руководители, чителя начальных классов

	октябрь

	Международный день школьных библиотек.
	1-4
	25 октября
	 Педагог-библиотекарь

	 Международный день музыки  (по особому плану).
	1-4
	 1 октября
	 Учитель музыки

	ноябрь

	 День народного единства

	3-4
	16.11.2023
	Педагог-организатор, классные руководители

	День Государственного герба Российской Федерации
	2-4
	30.11. 2023
	Классные руководители, руководитель программы по гражданско-патриотическому воспитанию Т.А.Пушкарева

	декабрь

	10 декабря – День ХМАО
	1-4
	09.12.2023
	Педагог-организатор, классные руководители, педагог-библиотекарь, руководитель программы «Азбука экологии»

	февраль

	День российской науки
	4
	8 февраля
	Классные руководители

	Международный день родного языка. Тематические уроки русского языка.
	1-4
	21 февраля
	Учителя начальных классов

	май

	День славянской письменности и культуры. Тематические уроки.


	1-4
	24 мая
	 Служба сопровождения: учителя логопеды, учителя дефектологи

	Уроки здоровья, в рамках Дня здоровья (по особому плану).
	1-4
	1 раз в месяц
	Учителя физической   культуры, воспитатель


	Внеурочная деятельность (Согласно программам и планам внеурочной деятельности педагогов-предметников школы

	сентябрь

	Презентация кружков и секция внеурочной деятельности
	1-4
	сентябрь 2023
	Заместитель директора по ВР

	Изучение комплектования внеурочной

деятельности, кружков, оформление

документации


	1-4
	до  05.09.2023
	Заместитель директора по ВР, учителя внеурочной деятельности

	Турнир по шахматам «Белая ладья»


	3-4
	 Октябрь 2023, 

май 2024
	Учителя внеурочной деятельности

	Организация работы   внеурочной деятельности на начало учебного года. Соответствие структуры программ курсов внеурочной деятельности требованиям действующих ФГОС
	1-4
	сентябрь 2023
	Учителя физической культуры

	ноябрь

	Проверка проведения занятий внеурочной деятельности
	1-4
	ноябрь 2023
	Заместитель директора по ВР

	декабрь

	Изучение состояния журналов внеурочной деятельности, кружковой работы на

конец первого полугодия

Посещение занятий
	1-4
	конец декабря 2023
	Заместитель директора по ВР

	апрель

	Спортивно-игровая программа, посвященная Всемирному дню Здоровья
	1-4
	апрель 2024
	Учителя физиче-ской культуры

	май

	 Изучение состояния журналов внеурочной деятельности, кружковой работы на

конец второго полугодия и года
	1-4
	май 2023
	Заместитель директора по ВР

	Организация выставок. Отчетный урок-презентация по внеурочной деятельности
	1-4
	1 раз в четверть
	Учителя внеурочной деятельности

	Работа с родителями (законными представителями)


	сентябрь

	Посещение семей, обучающихся 1-11 классов 
	1-4
	сентябрь
	Классные руководители

	Презентация кружков и секция внеурочной деятельности
	1-4
	сентябрь 2023
	Заместитель директора по ВР

	Участие родителей в проведении общешкольных, классных мероприятий (круглые столы, праздники, классные огоньки, и др.)
	1-4 
	 В течение года
	Заместитель директора по ВР, по УР, социальный педагог, классные руководители, воспитатели 

	Общешкольные родительские собрания (по особому плану).


	1-4
	в соответствии с графиком
	Директор, заместитель директора по ВР, по УР

	Сотрудничество семьи со службой сопровождения: учителя-логопеда, учителя-дефектолога, социального педагога
	1-4
	1 раз в четверть
	Учителя-логопеды, педагоги-дефектологи

	Педагогическое просвещение родителей (курсы для родителей) по вопросам воспитания (по особому плану).
	1-4
	1 раз в четверть
	  Педагоги-психологи, специалисты школы,

классные руководители 

	Информационное оповещение через школьный сайт.
	1-4
	в течение года
	Заместитель директора по УР, по ВР, ответственный за сайт  

	Индивидуальные консультации.
	1-4
	в течение года
	Классные руководители, специалисты школы  

	Работа в Управляющем совете школы    по вопросам организации учебно-воспитательного процесса, воспитания и обучения детей (по особому плану).
	 1-4
	во плану Управляющего совета 
	Председатель Управляющего совета школы  

	Инструктажи по детской безопасности  
	1-4
	 1 раз в квартал
	Специалист по ОТ

	Работа Совета профилактики с неблагополучными семьями по вопросам воспитания, обучения детей
	1-4
	в течение года
	Председатель Совета профилактики

	Участие в «Родительском патрулировании»


	1-4


	в течение года


	Зам. директора по

ВР, социальный

педагог

	Участие в конфликтной комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений
	1-4


	по мере необходимости
	Зам. директора по

УВР

	Участие в мероприятиях службы медиации
	1-4
	в течение

года
	Руководитель службы

	Участие в курсах для родителей (законных представителей) несовершеннолетних по основам детской психологии и педагогике
	1-4
	в течение

года
	Зам. директора по

ВР, служба сопровождения

	Участие в проекте «С «Радостью» жить и трудиться (вопросы трудового воспитания и трудоустройства лиц с интеллектуальными нарушениями и расстройствами аутистического спектра)
	1-4
	в течение

года
	Руководитель программы «Дорога к будущей профессии»

	май

	Тестирование родителей «Удовлетворённость образовательной средой образовательного учреждения»
	1-4
	май 2024
	Зам. директора по

ВР

	Знакомство с профессиями


	Классные часы «Профессии моих родителей»


	3-4
	в течение года
	Классные руководители

	Экскурсии на предприятия города


	3-4
	в течение года
	Руководитель программы «Дорога к будущей профессии»

	Классные часы, беседы, встречи с родителями-представителями разных профессий и т.д. 
	1-4
	в течение года
	Классные руководители

	Я – дежурный.
	1-4
	в течение года
	Кл. рук., воспитатели

	Чтение произведений С.Михалкова, В. Маяковского,  К. Чуковского о разных профессиях.
	1-4
	в течение года
	Классные руководители, воспитатель, педагог-библиотекарь

	Дидактическая игра «Профессии», «Кому что нужно для работы?», «Угадай профессию по описанию»
	1-4
	в течение года
	Тьюторы

	Сюжетно-ролевые игры: 

«Строитель» (роли: строители, шофер, грузчик);

«Больница» (роли: врач, медсестра, водитель скорой помощи, больной);

«Магазин» (роли: кассир, покупатели, водитель, грузчик);

«На кухне» (роли: повара, мойщик посуды, кладовщик);

«Парикмахерская» (роли: парикмахер, клиенты); 

«Прачечная» (роли: работницы прачечной); 

«На дороге» (роли: водители, инспектор ГИБДД, пешеходы).
	1-4
	в течение года
	Воспитатель, тьюторы

	апрель

	Организация выставки иллюстраций на тему «Профессии наших родителей».
	1-4
	апрель 
	 Педагог-библиотекарь

	Месячник профориентационной работы с учащимися (по особому плану).
	1-4 
	апрель 
	Учителя трудового обучения  

	Профилактика и безопасность


	сентябрь

	Месячник безопасности

Месячник противодействия экстремизму и терроризму


	2-4
	01.09 по 30.09.
2023
	Социальный педагог, педагог-организатор

	Проведение профилактических акций, с привлечением отрядов юных инспекторов движения и молодёжных общественных формирований

 
	2-4
	1 раз в четверть 
	Классные руководители, руководитель программы «Дорога детства»

	Разработка маршрута «Дом- школа-школа-дом»


	1-4
	12.09.
2023
	Классные руководители, руководитель программы «Дорога детства»

	Составление социального паспорта школы.
	1-4
	16.09 по 25.09.
2023
	Социальный педагог

	Вовлечение учащихся группы риска в работу кружков и спортивных секций


	1-4
	до 10.09.
2023
	Классные руководители, социальный педагог

	Профилактические беседы с несовершеннолетними «Мобильный телефон в школе» (памятка)
	4
	 сентябрь 2023
	Социальный педагог, классные руководители

	октябрь

	Совет  профилактики
	
	ежемесячно (по служебным запискам классных руководителей)
	Председатель  Совета профилактики

	Мероприятия в рамках профилактики

экстремизма и терроризма


	2-4
	ежемесячно
	Классные руководители, социальный педагог

	Контроль за организацией работы с учениками «группы риска», неблагополучными семьями
	1-4
	ежемесячно
	Классные руководители, социальный педагог 

	Декада бега «Спорт – альтернатива

пагубным привычкам»


	2-4
	октябрь 2023
	Учителя физической культуры

	Посвящение в пешеходы


	1


	11.10.2023

	Педагог-организатор, классные руководители 1-х классов

	ноябрь

	Оформление стенда «Мы выбираем

здоровье».


	3-4
	2 неделя ноября 2023
	 Педагог-библиотекарь

	Демонстрация видеороликов о вреде

алкоголя, табака, наркотиков
	4
	ноябрь 2023
	Социальный педагог, педагоги-психологи

	Конкурс плакатов «Спорт против вредных привычек»


	3-4
	3-4 неделя ноября 2023
	Социальный педагог, педагог-организатор

	Беседы «Опасно: тонкий лед!»


	1-4
	ноябрь 2023
	Классные руководители, педагог-библиотекарь

	День правовой помощи детям


	1-4
	20 ноября 2023
	Заместитель директора по ВР

	Профилактические беседы о здоровом

образе жизни  
	2-4
	ноябрь 2023
	 Классные руководители

	Проверка «Профилактика противоправного поведения учащихся»
	2-4
	ноябрь
	Администрация школы, социальный педагог

	декабрь

	Уроки нравственности (половое воспитание школьников»


	2-4
	в течение декабря 2023
	Классные руководители, педагог-психолог

	Состояние работы по предупреждению пропусков занятий без уважительных причин, самовольных уходов.
	1-4
	декабрь 2023
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	Уроки безопасности: хлопушки, петарды, бенгальские огни
	1-4
	в течение декабря 2023
	Классные руководители

	февраль

	Уроки безопасности: санки, ледянки
	1-4
	в течение февраля 2024
	Классные руководители, специалист по ОТ

	апрель

	Организация и проведение бесед с несовершеннолетними «Правила поведения на улице»  

   
	3-4
	апрель 2024
	Социальный педагог

	Декада здорового образа жизни


	1-4
	апрель 2024
	Учителя физической культуры, классные руководители

	Тематические уроки День пожарной

охраны (встречи со специалистами)


	3-4
	30.04.
2024
	Заместитель директора по ВР

	май

	Тематические классные часы по профилактике детской безопасности в летний период, в том числе по информационной безопасности
	1-4
	май 2024
	Классные руководители, социальный педагог

	Взаимодействие с социальными партнерами


	Городская общественная организация ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов

	1.Проведение культурно-досуговых, военно-патриотических мероприятий

2Встречи с ветеранами войны и труда

3.Экскурсии в городскую общественную организацию
	1-4
	в течение года
	Заместитель директора по воспитательной работе

	БУ «Мегионский комплексный центр социального обслуживания населения»

	1.Оргаизация «круглых столов», родительских собраний;

2.Оранизация совместных культурно-досуговых мероприятий, в том числе приуроченных к праздничным, знаменательным датам с привлечением волонтёров;

3.Социальное сопровождение детей из числа обучающихся;
	1-4
	в течение года
	Заместитель директора по воспитательной работе

	АНО «Пансионат для граждан пожилого возраста и инвалидов «Забота»

	1.Повышение коммуникативной деятельности;

2.Социализация в обществе;

3. Организация совместных культурно-досуговых мероприятий, в том числе приуроченных к праздничным, знаменательным датам с привлечением волонтёров;
	1-4
	в течение года
	Заместитель директора по воспитательной работе

	МАУ «Региональный историко-культурный и экологический центр»

	1.Совместная организация просветительской и культурно-досугово деятельности

2.Проведение экскурсий по городу, МАУ «Экоцентр»
	1-4
	в течение года
	Заместитель директора по воспитательной работе

	Мегионская городская организация Общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов»

	1.Организация и участие в профессиональной ориентации и самоопределении;

2.Совместная организация и участие в культурно-просветительских мероприятиях, творческой деятельности;

 3.Создание условий для наставничества, шефства
	1-4
	в течение года
	Заместитель директора по воспитательной работе

	МАУ  «Спортивная школа «Вымпел»

	1.Проведение совместных спортивно-оздоровительных мероприятий, спортивные соревнования;

2.Проведение профилактические коррекционные мероприятия, направленные на профилактику правонарушений несовершеннолетних;

3.Организация спортивных мастер-классов

4.Экскурсии в спортивны центры
	1-4
	в течение года
	Заместитель директора по воспитательной работе

	МАУ «Театр музыки»

	1.Посещение спектаклей, концертов и иных мероприятий (согласно репертуарного плана)
	1-4
	в течение года
	Заместитель директора по воспитательной работе

	МБУ ДО «Детская школа искусств №2» пгт.Высокий

	1.Проведение культурно-досуговых,   мероприятий,  в том числе приуроченных к праздничным, знаменательным датам

2.Проведение мастер-классов
	1-4
	в течение года
	Заместитель директора по воспитательной работе

	МБОУДОД «Детская художественная школа»

	1.Проведение совместных уроков творчества, мастер-классы в том числе приуроченных к праздничным, знаменательным датам;

2.Посещение выставок, семинаров, воспитательных классных часов
	1-4
	в течение года
	Заместитель директора по воспитательной работе

	МАУ «ЦГиПВ имени Е.И.Горбатого»

	1.Проведение совместных уроков по ЗОЖ, мастер-классы  

2.Проведение акций

3.Работа волонтерского отряда
	2-4
	в течение года
	Заместитель директора по воспитательной работе

	МАУ «Дворец искусств»

	1.Проведение культурно-досуговых,   мероприятий,  в том числе приуроченных к праздничным, знаменательным датам

2.Проведение мастер-классов

3.Тематические экскурсии 
	1-4
	в течение года
	Заместитель директора по воспитательной работе

	МБУ ДО «Детская школа искусств имени А.М.Кузьмина»

	1.Проведение тематических мастер-классов

2.Проведение конкурсов и фестивалей, концертов

3.Проведение творческих выставок
	1-4
	в течение года
	Заместитель директора по воспитательной работе

	Нижневартовская общественная организация «Ветераны пограничных войск «Застава-86»

	1.Содействие в допризывной подготовке


	1-4
	в течение года
	Заместитель директора по воспитательной работе

	Автономная некоммерческая организация «Спортивно-оздоровительный центр «Атмосфера»

	1.Организация спортивно-оздоровительных мероприятий;

2.Проведение мастер-классов

3.Участие в волонтерстве
	1-4
	в течение года
	Заместитель директора по воспитательной работе

	Финансовая грамотность

	Классный час «Финансовая грамотность – залог успеха»
	3-4
	 октябрь

2023
	Классные руководители

	Внеклассное мероприятие «В гостях у гнома Эконома. Все о деньгах»
	3-4
	 ноябрь 2023
	Классные руководители

	Внеклассное мероприятие «Какие бывают деньги?» 
	3-4
	 декабрь 2023
	Классные руководители

	Внеклассное мероприятие «Карманные деньги»
	3-4
	февраль 2024
	Классные руководители

	Занятие «Покупка+»


	4
	  март 2024
	Классные руководители

	Занятие «Как сделать заказ в кафе»
	3-4
	 май 

2024
	 Воспитатель, тьюторы

	Конкурс плакатов по финансовой грамотности
	3-4
	1 раз в полугодии  
	 Педагог-организатор 

	Детско-взрослые медиаслужбы

	Создание познавательных роликов, клипов.
	3-4
	1 раз в полугодии  
	 Педагог-организатор 

	Создание социальных видеороликов с

акцентом на этическое, эстетическое, патриотическое, профилактическое просвещение аудитории.
	3-4
	1 раз в полугодии  
	 Педагог-организатор 

	Выпуск стенгазет, плакатов
	2-4
	1 раз в полугодии 
	  Классные руководители 

	 Детские общественные объединения. Самоуправление.

	Выборы представителей в актив   школы, распределение обязанностей, система поручений. 
	3-4 
	 Сентябрь
	Классные руководители, воспитатели

	Работа в соответствии с обязанностями и системой поручений. 
	 1-4
	 в течение года
	Классные руководители, воспитатели

	Акция «Малышок» (оказание шефской помощи первоклассникам).
	2-4
	в течение года
	Классные руководители, воспитатель, тьютор

	Участие в реализации общешкольных дел.
	2-4
	в течение года
	Классные руководители, воспитатели

	Работа экологического отряда «Юннаты»
	3-4
	в течение года
	Руководитель программы «Азбука экологии»

	Работа отряда ЮИД «Зеленый свет»
	4
	в течение года
	Руководитель  отряда

	Подведение итогов работы, планирование работы на следующий учебный год.
	1-4
	май  
	Педагог-организатор,
классные руководители, воспитатель, тьюторы

	Добровольческая деятельность (программа «Первые ростки»)

	День памяти «Во имя жизни», посвящённый памяти жертв блокады Ленинграда
	4
	08.09.
2023
	Классные 
руководители

	День пожилого человека. Акция «К людям с добром!» (посещение пансионата «Забота»
	2-4
	27.09-07.10.
2023
	Классные руководители начальных классов, педагог-организатор

	Участие в месячнике военно-патриотической работы

«Я –патриот России»
	3-4


	01.02.-

28.02.
2023
	Классные 
руководители, руководитель программы «Первые ростки»

	Урок памяти, посвящённый Дню неизвестного солдата
	3-4


	02.12.
2023
	Классные 
руководители

	Уроки воинской славы, посвящённые «Дню героев Отечества»


	3-4
	09.12.
2023

	Классные руководители, руководитель программы «Первые ростки»

	Единый урок, посвящённый Дню Защитников Отечества
	1-4


	22.02.
2024
	Классные 
руководители

	Урок в рамках акции «Я верю в тебя, солдат!» (написание поздравительных открыток Ветеранам Великой Отечественной войны и солдатам воинских частей)
	3-4
	17.02.
2024

	 Классные руководители, руководитель программы «Первые ростки»



	Уроки мужества у памятников героям Великой Отечественной войны


	3-4


	23.04. -

08.05.
2024
	Классные 
руководители



	Участие во Всероссийской акции «Бессмертный полк»


	4


	май 2024

	Заместитель директора по ВР, классные

руководители

	Тематическая экскурсия «Моя родина – Мегион»


	4
	май 2024
	 Руководитель программы «Первые ростки»

	Экскурсия в военно-патриотический клуб «Форпост»


	3-4
	сентябрь-май
	 Руководитель программы «Первые ростки»


	Экскурсии к историческим памятникам города
	3-4
	в течение года
	Классные руководители, педагог-библиотекарь

	Организация предметно-пространственной и здоровьесберегающей среды

	Выставки рисунков, творческих работ, фотографий, посвященных памятным датам. 
	1-4 
	в течение года 
	Педагог-организатор, классные руководители, воспитатели, тьюторы

	Выставка детских рисунков и поделок из природного материала: «Краски осени».
	1-4
	сентябрь
	Педагог-организатор, классные руководители, воспитатели, тьюторы   

	Выставка творческих работ учащихся (в рамках месячника «Мой край»).
	1-4
	ноябрь
	Педагог-организатор, классные руководители, воспитатели, тьюторы 

	Оформление классных уголков, уголков ПДД.
	1-4
	в течение года
	Педагог-организатор, классные руководители, воспитатели, тьюторы 

	Праздничное оформление вестибюля школы, классов и интерната к 1 сентября, Новому году, 8 марта, 23 февраля, 9 мая, Юбилею школы   
	1-4
	в течение года
	Педагог-организатор, классные руководители, воспитатели, тьюторы

	Выставка творческих работ учащихся (в рамках месячника трудового обучения и воспитания).
	4
	апрель
	Учителя трудового обучения,

педагоги  внеурочной деятельности

	Образовательные путешествия и экскурсии


	Экскурсия в парк. Сбор природного материала.
	2-4
	сентябрь
2023
	Классные руководители,   тьюторы

	Экскурсия в школьную столовую, городскую детскую библиотеку
	3-4
	октябрь 2023
	Классные руководители


	Экскурсия в парк – наблюдение за сезонными изменениями.
	2-4
	в течение года
	Классные руководители,  тьюторы

	Экскурсии в краеведческий музей 


	3-4
	сентябрь-май
	Классные руководители педагог-библиотекарь

	Экскурсия в военно-патриотический клуб «Форпост»
	4
	сентябрь-май
	Классные руководители, педагог-библиотекарь

	Экскурсии к историческим памятникам города
	3-4
	сентябрь-май
	Классные руководители, педагог-библиотекарь

	Организация походов на выставки, театральные постановки, спектакли в МОУ «Дворец искусств», «Театр музыки»
	3-4
	сентябрь-май
	Классные руководители


	Экскурсия в пожарную часть  
	4
	апрель- май
	Педагог-организатор  

	Тематическая экскурсия «Моя родина – Мегион»
	4
	май 2024
	Классные руководители



	Посещение городской детской библиотеки.
	2-4
	в течение года
	Классные руководители

	Экскурсия в Снежный городок
	2-4 
	декабрь-март
	Классные руководители,  тьюторы

	Экскурсия по Аллее славы  
	3-4 
	до 15 мая
	Классные руководители,  тьюторы


	КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД

(ОСНОВНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ)

	Ключевые общешкольные дела и события  



	Дела


	Классы


	Ориентировочное

время

проведения
	Ответственные



	сентябрь 

	Торжественная линейка, посвящённая Дню знаний, единый классный час
	5-11
	01.09.

2023г.


	Заместитель директора по ВР, педагог- организатор, классные руководители

	Фотогалерея «Лето – 2023»
	5-7
	сентябрь 2023
	Педагог-организатор, классные руководители 

	Мероприятия месячников безопасности и гражданской защиты детей (по профилактике ДДТТ, пожарной безопасности, экстремизма, терроризма, разработка схемы-маршрута «Дом- школа-дом», учебно-тренировочная эвакуация учащихся из здания)
	5-11
	сентябрь 2023


	Классные руководители, специалист по охране труда, классные руководители



	Международный день распространения грамотности
	5-11
	8 сентября
	Классные руководители

	Организационные классные ученические собрания «Правила внутреннего распорядка. Правила поведения в школе»
	5-11
	сентябрь 2023


	Социальный педагог


	Классные часы. День солидарности

в борьбе с терроризмом «Помнить, чтобы

жить»
	5-11
	03.09.2023
	Классные руководители



	«Уроки России» (гимн, флаг, герб России). Об организации изучения истории государственных символов РФ и использования государственной символики в практике воспитательной работы
	5-11
	в течение года
	Классные руководители, заместитель директора по ВР, педагог- организатор, учитель истории

	21 сентября – Международный день мира (Мастер-класс)
	5-7
	21.09.2023
	Классные руководители   классов, школа искусств (по согласованию)

	Акция «Спаси дерево!» (сбор макулатуры)
	5-11
	в течение года
	Классные руководители, руководитель программы «Азбука экологии»

	Акция «Большая помощь маленькому

другу»


	5-7
	в течение года
	Классные руководители,  руководитель программы «Азбука экологии»

	октябрь

	День добра и уважения.

Международный день пожилых людей.  

Поздравительный концерт ко Дню пожилого человека (пансионат «Забота»)
	5-11
	октябрь 2023
	Заместитель директора по ВР, педагог-

организатор, классные руководители, учитель музыки

	Международный день музыки
	5-11
	1 октября
	Педагог внеурочной деятельности Л.Р.Курбанова

	День защиты животных
	5-8
	4 октября
	 Руководитель программы «Азбука экологии»

	День учителя  

	5-11
	05.10.2023
	Заместитель директора по ВР, педагог-

организатор, классные руководители, учитель музыки

	Мероприятия месячника правового воспитания и профилактики правонарушений. Единый день профилактики правонарушений и деструктивного поведения (правовые, профилактические игры, беседы и т.п.)
	5-11
	октябрь 2023
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог, педагог-организатор, классные руководители

	Конкурс поделок из природного материала «Осенняя мозаика»
	5-6
	октябрь 2023
	Педагог-организатор, педагоги внеурочной деятельности

	 День отца
	5-11
	15 октября
	Педагог-организатор, педагоги-психологи

	Международный день школьных библиотек
	5-8
	25 октября
	Педагог-библиотекарь

	Юбилей школы
	5-11
	 27 октября
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор

	ноябрь

	 День матери
	5-11
	ноябрь 2023
	Педагог-организатор, учитель музыки, учителя внеурочной деятельности, педагоги-психологи  

	День толерантности. 

День народного единства

Фестиваль «Свою нацию люблю, всем о ней я расскажу»
	5-8
	16.11.2023
	Педагог-организатор, классные руководители

	День правовой защиты детей «Наши права».
	5-11
	ноябрь 2023
	 Социальный педагог

	Акция «Подари птице дом!»


	5-7
	ноябрь 2023
	Классные руководители,  руководитель программы «Азбука экологии»

	День Государственного герба Российской Федерации
	5-11
	30 ноября 2023
	Классные руководители, руководитель программы по гражданско-патриотическому воспитанию Т.А.Пушкарева

	декабрь

	Классные часы «Основной закон страны», посвящённые Дню Конституции РФ
	5-11

	10.12. -

14.12.23г.
	Классные руководители

	Международный день инвалида «Я такой же, как и ты!».
	5-11
	3 декабря 2023
	Педагог-организатор, классные руководители

	Декадник по борьбе со СПИДом (классные часы, профилактические беседы, лекции, диспуты, игры,


	9-11


	01.12.-

10.12.21г.


	Классные руководители, фельдшер



	10 декабря – День ХМАО 

Конкурс рисунков «Югра – мой край»»

Посещение краеведческого музея

 
	5-11
	09.12.2023
	Педагог-организатор, классные руководители, педагог-библиотекарь, руководитель программы «Азбука экологии»

	Мероприятия месячника эстетического воспитания. Новогодний карнавал: украшение кабинетов, коридоров, холлов, конкурс символа наступающего года, праздничная программа
	5-11
	декабрь 2023
	Классные руководители, педагог-организатор, учитель музыки, учителя внеурочной деятельности  

	Новогодний праздник «В Новый год за чудесами!»

	5-11
	последняя неделя декабря 2023
	Классные руководители, учитель музыки

	январь

	Конкурс знатоков истории родного города
	7-8
	январь 2024
	Классные руководители,  руководитель программы «Азбука экологии»

	февраль

	 День защитника Отечества 
	5-11
	февраль 2024
	Учителя внеурочной деятельности, педагог-организатор, учитель музыки

	Экологическая акция «Столовая для пернатых»
	5-7
	февраль 2024
	Классные руководители, педагог-организатор

	Международный день родного языка


	5-11
	21.02.2024
	Учителя русского языка, учителя начальных классов

	март

	8 Марта в школе: конкурс рисунков, акция по поздравлению мам, бабушек, девочек.

Праздничный концерт
	5-11
	март 2024
	 Педагог-

организатор, классные руководители, учитель музыки

	Цикл мероприятий, приуроченных неделе празднования масленицы «Прощай, зима!»
	5-7
	март 2024
	Классные руководители, педагог-организатор, учитель музыки

	апрель

	День космонавтики   «Космос далекий и близкий».
	5-11
	апрель 2024
	Педагог-организатор, классные руководители

	Мероприятия месячника ЗОЖ «Здоровое поколение». Акция "Школа против курения".

Спортивные состязания.
	7-11
	апрель 2024
	Учителя физической культуры, социальный педагог

	Классные часы о молодёжных субкультурах «Мои такие разные друзья»


	10-11


	18.04. -

30.04.

2024г.


	Классные руководители, социальный педагог

	май

	Праздник Весны и Труда
	5-11
	1 мая
	Педагог-организатор, учитель музыки

	День Победы.  

Акция «Бессмертный полк»


	 5-11
	май 2024
	Заместитель директора по ВР,   педагог-организатор, учитель музыки

	Уборка территории школы


	5-11
	в течение месяца
	Классные руководители

	День славянской письменности и культуры.
	7-11
	24.05.2023
	 Служба сопровождения: учителя логопеды, учителя дефектологи

	«Вот и стали мы на год взрослей».

 Подведение итогов за учебный год.  Творческий концерт учащихся.
	5-11
	май 2024
	Заместитель директора по ВР,  педагог-организатор, учитель музыки

	Торжественная линейка «Последний звонок»
	5-11
	май 2024
	Заместитель директора по ВР,   педагог-организатор, учитель музыки

	июнь

	День защиты детей
	5-11
	1 июня
	Начальник лагеря «Луч»

	День русского языка
	5-11
	6 июня
	Начальник лагеря «Луч»

	День России
	5-11
	12 июня
	Начальник лагеря «Луч»

	День памяти и скорби
	5-11
	22 июня
	Начальник лагеря «Луч»

	август

	День физкультурника
	5-11
	12 августа
	Учителя физической культуры,

	День государственного флага Российской Федерации
	5-11
	22 августа
	Классные руководители, руководитель программы по гражданско-патриотическому воспитанию Т.А.Пушкарева

	Классное руководство (согласно индивидуальным планам коррекционно-воспитательной работы

классных руководителей)

	сентябрь

	Составление и ведение портфолио ученика
	5-11
	 август 2023
	Классные руководители

	Планирование воспитательной работы на новый 2023-2024 учебный год


	5-11
	до 25.09.2023
	Классные руководители

	Посещение семей, обучающихся и 1-11 классов, составление актов ЖБУ


	5-11
	сентябрь-октябрь
	Классные руководители, социальный педагог

	Организация дежурства по школе
	5-11
	в течение года
	Администрация, классные руководители

	Дню солидарности в борьбе с терроризмом. Мероприятия по противодействию идеологии терроризма и экстремизма.
	5-11
	2 сентября
	Классные руководители, педагог-организатор

	октябрь

	Классные часы, посвященные Дню народного единства «Сила России – в единстве народа!»
	5-11
	28 октября
	Классные руководители

	ноябрь

	День Государственного герба Российской Федерации.
	5-11
	30 ноября
	Классные руководители

	декабрь

	Посещение детей, находящихся в социально опасном положении, дети «группы риска» во время зимних каникул
	 5-11
	декабрь 2023
	Классные руководители, социальный педагог

	Консультация для учителей

«Профилактика суицидального

поведения несовершеннолетних: как организовать взаимодействие с родителями»
	 5-11
	декабрь 2023
	Педагоги-психологи

	Посещение классных мероприятий


	5-11
	декабрь 2023
	Заместитель директора по ВР

	Проведение новогодних праздников


	5-11
	декабрь 2023
	Классные руководители, учитель музыки, педагог-организатор

	Совещание «Предупреждение самовольных уходов несовершеннолетних»
	5-11
	декабрь 2023
	Заместитель директора по ВР

	январь

	«Здоровье снежною зимой», классные часы по ЗОЖ.  
	 5-11
	27 января
	Классные руководители

	март

	«Мое здоровье – мой выбор» (классные часы к Международному дню борьбы с наркоманией).
	 5-11
	2 марта
	Социальный педагог,   педагоги-психологи

	Совещание «Предупреждение жестокого обращения с несовершеннолетними»
	 5-11
	март 2024
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог

	апрель

	«О профессиях разных, нужных и важных».
	 5-11
	28 апрель
	Руководитель программы «Дорога к будущей профессии»

	май

	Совещание руководителей, посвященное

подведению итогов работы перспективному планированию воспитательной работы школы на следующий учебный год
	5-11 
	май 2024
	Заместитель директора по ВР

	Памятки о безопасности в летний период,

Согласия об ответственности родителей за жизнь и здоровье детей во время летних каникул
	 5-11
	май 2024
	Социальный педагог, специалист  ОТ

	«Трудные шаги к Великой Победе».


	 5-11
	6 мая
	Заместитель директора по ВР

	Школьный урок «Учение с увлечением!» (согласно индивидуальным планам работы учителей-предметников)

	сентябрь

	Урок знаний «Путешествие в мир знаний».
	 5-11
	1 сентября
	Классные руководители

	Международный день распространения грамотности.


	 5-11
	8 сентября
	 Классные руководители, учителя  русского языка

	октябрь

	Международный день школьных библиотек.
	 5-8
	25 октября
	 Педагог-библиотекарь

	 Международный день музыки  (по особому плану).
	 5-11
	 1 октября
	 Учитель музыки

	ноябрь

	 День народного единства

	5-11
	16.11.2023
	Педагог-организатор, классные руководители

	День Государственного герба Российской Федерации
	5-11
	30 ноября 2023
	Классные руководители, руководитель программы по гражданско-патриотическому воспитанию Т.А.Пушкарева

	декабрь

	10 декабря – День ХМАО
	 5-11
	09.12.2023
	Педагог-организатор, классные руководители, педагог-библиотекарь, руководитель программы «Азбука экологии»

	февраль

	День российской науки
	 5-11
	8 февраля
	Классные руководители

	Международный день родного языка. Тематические уроки русского языка.
	 5-11
	21 февраля
	 Учителя  русского языка

	май

	День славянской письменности и культуры. Тематические уроки.


	 5-11
	24 мая
	Служба сопровождения: учителя логопеды, учителя дефектологи

	Уроки здоровья, в рамках Дня здоровья (по особому плану).
	 5-11
	1 раз в месяц
	Учителя физической   культуры


	Внеурочная деятельность (Согласно программам и планам внеурочной деятельности педагогов-предметников школы

	сентябрь

	Презентация кружков и секция внеурочной деятельности
	 5-11
	сентябрь 2023
	Заместитель директора по ВР

	Изучение комплектования внеурочной

деятельности, кружков, оформление

документации


	 5-11
	до 05.09.2023
	Заместитель директора по ВР, учителя внеурочной деятельности

	Организация работы   внеурочной деятельности на начало учебного года. Соответствие структуры программ курсов внеурочной деятельности требованиям действующих ФГОС
	 5-11
	сентябрь 2023
	Учителя физической культуры

	октябрь

	Турнир по шахматам «Белая ладья»


	 5-11
	 Октябрь 2023, 

май 2024
	Учителя внеурочной деятельности

	ноябрь

	Проверка проведения занятий внеурочной деятельности
	 5-11
	ноябрь 2023
	Заместитель директора по ВР

	декабрь

	Изучение состояния журналов внеурочной деятельности, кружковой работы на

конец первого полугодия

Посещение занятий
	 5-11
	конец декабря 2023
	Заместитель директора по ВР

	апрель

	Спортивно-игровая программа, посвященная Всемирному дню Здоровья
	 5-11
	апрель 2024
	Учителя физиче-ской культуры

	май

	 Изучение состояния журналов внеурочной деятельности, кружковой работы на конец второго полугодия и года
	 5-11
	май 2024
	Заместитель директора по ВР

	Организация выставок. Отчетный урок-презентация по внеурочной деятельности
	 5-11
	1 раз в четверть
	Учителя внеурочной деятельности

	Работа с родителями (законными представителями)


	сентябрь

	Посещение семей, обучающихся 5-11 классов 
	5-11
	сентябрь
	Классные руководители

	Презентация кружков и секция внеурочной деятельности
	5-11
	сентябрь 2023
	Заместитель директора по ВР

	Участие родителей в проведении общешкольных, классных мероприятий (круглые столы, праздники, классные огоньки, и др.)
	5-11
	в течение года
	Заместитель директора по ВР, по УР, социальный педагог, классные руководители

	Общешкольные родительские собрания (по особому плану).


	5-11
	в соответствии с графиком
	Директор, заместитель директора по ВР, по УР

	Сотрудничество семьи со службой сопровождения: учителя-логопеда, учителя-дефектолога, социального педагога
	5-11
	1 раз в четверть
	Учителя-логопеды, педагоги-дефектологи

	Педагогическое просвещение родителей (курсы для родителей) по вопросам воспитания (по особому плану).
	5-11
	1 раз в четверть
	Педагоги-психологи, специалисты школы,

классные руководители 

	Информационное оповещение через школьный сайт.
	5-11
	в течение года
	Заместитель директора по УР, по ВР, ответственный за сайт  

	Индивидуальные консультации.
	5-11
	в течение года
	Классные руководители, специалисты школы  

	Работа в Управляющем совете школы    по вопросам организации учебно-воспитательного процесса, воспитания и обучения детей (по особому плану).
	5-11
	по плану Управляющего совета
	Председатель Управляющего совета школы  

	Инструктажи по детской безопасности  
	5-11
	1 раз в квартал
	Специалист по ОТ

	Работа Совета профилактики с неблагополучными семьями по вопросам воспитания, обучения детей
	 5-11
	в течение года
	Председатель Совета профилактики

	Участие в «Родительском патрулировании»


	 5-11


	в течение года


	Зам. директора по

ВР, социальный

педагог

	Участие в конфликтной комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений
	5-11 
	по мере необходимости
	Зам. директора по

УВР

	Участие в мероприятиях службы медиации
	5-11
	в течение

года
	Руководитель службы

	Участие в курсах для родителей (законных представителей) несовершеннолетних по основам детской психологии и педагогике
	5-11
	в течение

года
	Зам. директора по

ВР, служба сопровождения

	Участие в проекте «С «Радостью» жить и трудиться (вопросы трудового воспитания и трудоустройства лиц с интеллектуальными нарушениями и расстройствами аутистического спектра)
	5-11
	в течение

года
	Руководитель программы «Дорога к будущей профессии»

	май

	Тестирование родителей «Удовлетворённость образовательной средой образовательного учреждения»
	5-11 
	май 2024
	Зам. директора по

ВР

	Знакомство с профессиями


	Классные часы «Профессии моих родителей»


	 5-7
	в течение года
	Классные руководители

	Беседа «Мои увлечения и интересы»

	5-11
	сентябрь 
	Социальный педагог

	Экскурсии на предприятия города


	5-11
	в течение года
	Руководитель программы «Дорога к будущей профессии»

	Классные часы, беседы, встречи с родителями-представителями разных профессий и т.д. 
	5-11
	в течение года
	Классные руководители

	Я – дежурный.
	 5
	 сентябрь 
	Классные руководители  

	Классный час «Известные люди нашего города»
	 8-11
	 ноябрь 2023
	Классные руководители  

	 Участие в неделе труда и профориентации «Семь шагов в профессию»
	 5-11
	 ноябрь

2023
	Классные руководители, руководитель МО трудового обучения  

	Видеоролики «Профессии наших родителей»


	5-8
	ноябрь 2023 

	Классные руководители



	Классный час «Человек в семье»


	5-8
	декабрь  2023


	Педагог-организатор

	Конкурс творческих работ «Как я помогаю взрослым по дому?» 


	5-8
	 январь
2024
	Руководитель программы «Дорога к будущей профессии»                         

	Мастер-класс «Готовим вместе»
	6-7
	февраль  2024
	Классные руководители, шеф-повар

	Проведение тематических классных часов по профориентации
	5-11
	сентябрь-

май
	Классные руководители, Руководитель программы «Дорога к будущей профессии»


	Открытая трибуна «Мой выбор»
	9, 11
	 в течение года
	Руководитель программы «Дорога к будущей профессии»

	Игра «Праздник мастеров» 


	5-11  
	март

2024
	Учителя трудового обучения, заместитель директора по  учебной работе,  руководитель МО трудового обучения

	Участие в Олимпиаде по трудовому обучению
	8-11
	 март 2024
	Учителя трудового обучения, заместитель директора по учебной работе  

	Посещение строительного колледжа г.Нижневартовск
	9,11
	апрель 2024
	Заместитель директора по ВР

	Участие в реализации программы «Дорога к будущей профессии»
	5-11
	в течение года
	Руководитель программы

	Участие в региональном национальном чемпионате «Абилимпикс»
	8-11
	в течение года (по согласованию)
	Учителя трудового обучения, заместитель директора по воспитательной работе,  руководитель МО трудового обучения

	Межведомственное взаимодействие с КУ «Мегионский центр занятости населения»
	9, 11
	в течение года (по согласованию)
	Заместитель директора по воспитательной работе 

	Трудоустройство в МАУ «Старт»
	8-11
	в течение года
	Заместитель директора по воспитательной работе

	Внешкольные мероприятия

	сентябрь

	Летняя специальная Спартакиада ХМАО-Югры среди детей и подростков
	6-11
	сентябрь
	Учителя физической культуры

	Посещение автогородка на базе  МАУ СОШ №4
	1-2
	сентябрь
	Классные руководители 1-2 классов

	октябрь

	Городской конкурс социальной рекламы «Мой взгляд» в рамках антинаркотической акции «Не переступи черту»
	7-11
	октябрь
	Педагог-организатор

	ноябрь

	Посещение спортивной школы «Юность»
	5-8
	По согласованию 
	Учителя физической культуры

	Посещение МАУ «Театр музыки» (спектакль по согласованию)
	3-5
	По согласованию 
	Педагог-организатор

	Посещение модельной библиотеки
	4-6
	По согласованию
	Педагог-библиотекарь

	Февраль, май

	Посещение комнаты боевой славы
	7-11
	По согласованию
	Учитель ОБЖ

	март

	Посещение музыкальной школы имеии А.Кузьмина
	5-9
	По согласованию
	Классные руководители, учитель музыки

	Посещение церкви
	7-11
	По согласию родителей
	Педагог-организатор

	апрель

	Посещение Ж\Д вокзала
	3-6
	По согласованию
	Педагог-организатор

	Посещение пожарной части
	5-6
	По согласованию
	Классные руководители

	Экскурсия в Нижневартовский строительный колледж
	9,11
	По согласованию.
	Классные руководители

	Профилактика и безопасность


	сентябрь

	Месячник безопасности

Месячник противодействия экстремизму и терроризму


	5-11
	01.09 по 30.09.2023
	Социальный педагог, педагог-организатор, специалист ОТ

	Проведение профилактических акций, с привлечением отрядов юных инспекторов движения и молодёжных общественных формирований

 
	5-11
	    1 раз в четверть
	Классные руководители, руководитель программы «Дорога детства»

	Разработка маршрута «Дом- школа-школа-дом»


	5-11
	12.09.2023
	Классные руководители, руководитель программы «Дорога детства»

	Линейка «Об ответственности за употребление спиртосодержащей продукции. Всемирный день трезвости»


	10-11


	Сентябрь 2023


	Социальный педагог

	Вовлечение учащихся группы риска в работу кружков и спортивных секций


	5-11

(по мере необходимости)
	до 10.09.2023
	Классные руководители, социальный педагог

	Профилактические беседы с несовершеннолетними «Мобильный телефон в школе» (памятка)
	5-11
	 сентябрь 2023
	Социальный педагог, классные руководители

	октябрь

	Совет  профилактики
	
	ежемесячно (по служебным запискам классных руководителей)
	Председатель  Совета профилактики

	Мероприятия в рамках профилактики

экстремизма и терроризма


	5-11
	ежемесячно
	Классные руководители, социальный педагог

	Контроль за организацией работы с учениками «группы риска», неблагополучными семьями
	5-11
	ежемесячно
	Классные руководители, социальный педагог  

	Декада бега «Спорт – альтернатива

пагубным привычкам»


	5-11
	октябрь 2023
	Учителя физической культуры

	ноябрь

	Оформление стенда «Мы выбираем

здоровье».


	 8
	2 неделя ноября 2023
	 Педагог-библиотекарь

	Демонстрация видеороликов о вреде

алкоголя, табака, наркотиков
	5-11
	ноябрь 2023
	Социальный педагог, педагоги-психологи

	Конкурс плакатов «Спорт против вредных привычек»


	6-7
	3-4 неделя ноября 2023
	Социальный педагог, педагог-организатор

	Беседа «Твои дела в твоих поступках» Телефон доверия»


	5-11
	ноябрь 2023
	Педагог-организатор,  социальный педагог

	Беседы «Опасно: тонкий лед!»


	5-11
	ноябрь 2023
	Классные руководители, педагог-библиотекарь

	День правовой помощи детям


	5-11
	20 ноября 2023
	Заместитель директора по ВР

	Профилактические беседы о здоровом

образе жизни  
	5-11
	ноябрь 2023
	 Классные руководители

	Проверка «Профилактика противоправного поведения учащихся»
	5-11
	ноябрь
	Администрация школы, социальный педагог

	декабрь

	Уроки нравственности (половое воспитание школьников»


	5-11
	в течение декабря 2023
	Классные руководители, педагог-психолог

	Состояние работы по предупреждению пропусков занятий без уважительных причин, самовольных уходов.
	5-11
	декабрь 2023
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	Уроки безопасности: хлопушки, петарды, бенгальские огни
	5-11
	в течение декабря 2023
	Классные руководители, специалист по ОТ

	февраль

	Уроки безопасности: санки, ледянки
	 5-7
	в течение   месяца  
	Классные руководители, специалист по ОТ

	«Антиобщественные молодёжные группировки. Уголовная ответственность»

 
	10-11


	февраль 2024


	Социальный педагог 

	март

	Деятельность ШСП (медиации) ( по отдельно разработанному планированию): 

-презентация ШСП; 

- ролевые игры « Как себя вести в конфликте, ссоре». 


	5-11
	в течение года
	Руководитель службы примирения (медиации)

	апрель

	Организация и проведение бесед с несовершеннолетними «Правила поведения на улице»  

   
	5-11
	апрель 2024
	Социальный педагог

	Декада здорового образа жизни


	5-11
	апрель 2024
	Учителя физической культуры, классные руководители

	Тематические уроки День пожарной

охраны (встречи со специалистами)


	5-8
	30.04.2024
	Заместитель директора по ВР

	май

	Тематические классные часы по профилактике детской безопасности в летний период, в том числе по информационной безопасности
	5-11
	май 2024
	Классные руководители, социальный педагог

	Взаимодействие с социальными партнерами



	Городская общественная организация ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов

	1.Проведение культурно-досуговых, военно-патриотических мероприятий

2Встречи с ветеранами войны и труда

3.Экскурсии в городскую общественную организацию
	 5-11
	в течение года
	Заместитель директора по воспитательной работе

	БУ «Мегионский комплексный центр социального обслуживания населения»

	1.Оргаизация «круглых столов», родительских собраний;

2.Оранизация совместных культурно-досуговых мероприятий, в том числе приуроченных к праздничным, знаменательным датам с привлечением волонтёров;

3.Социальное сопровождение детей из числа обучающихся;
	 5-11
	в течение года
	Заместитель директора по воспитательной работе

	АНО «Пансионат для граждан пожилого возраста и инвалидов «Забота»

	1.Повышение коммуникативной деятельности;

2.Социализация в обществе;

3. Организация совместных культурно-досуговых мероприятий, в том числе приуроченных к праздничным, знаменательным датам с привлечением волонтёров;
	 5-11
	в течение года
	Заместитель директора по воспитательной работе

	МАУ «Региональный историко-культурный и экологический центр»

	1.Совместная организация просветительской и культурно-досугово деятельности

2.Проведение экскурсий по городу, МАУ «Экоцентр»
	 5-11
	в течение года
	Заместитель директора по воспитательной работе

	Мегионская городская организация Общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов»

	1.Организация и участие в профессиональной ориентации и самоопределении;

2.Совместная организация и участие в культурно-просветительских мероприятиях, творческой деятельности;

 3.Создание условий для наставничества, шефства
	 5-11
	в течение года
	Заместитель директора по воспитательной работе

	МАУ  «Спортивная школа «Вымпел»

	1.Проведение совместных спортивно-оздоровительных мероприятий, спортивные соревнования;

2.Проведение профилактические коррекционные мероприятия, направленные на профилактику правонарушений несовершеннолетних;

3.Организация спортивных мастер-классов

4.Экскурсии в спортивны центры
	 5-11
	в течение года
	Заместитель директора по воспитательной работе

	МАУ «Театр музыки»

	1.Посещение спектаклей, концертов и иных мероприятий (согласно репертуарного плана)
	 5-11
	в течение года
	Заместитель директора по воспитательной работе

	МБУ ДО «Детская школа искусств №2» пгт.Высокий

	1.Проведение культурно-досуговых,   мероприятий,  в том числе приуроченных к праздничным, знаменательным датам

2.Проведение мастер-классов
	 5-11
	в течение года
	Заместитель директора по воспитательной работе

	МБОУДОД «Детская художественная школа»

	1.Проведение совместных уроков творчества, мастер-классы в том числе приуроченных к праздничным, знаменательным датам;

2.Посещение выставок, семинаров, воспитательных классных часов
	 5-11
	В течение года
	Заместитель директора по воспитательной работе

	МАУ «ЦГиПВ имени Е.И.Горбатого»

	1.Проведение совместных уроков по ЗОЖ, мастер-классы  

2.Проведение акций

3.Работа волонтерского отряда
	 5-11
	В течение года
	Заместитель директора по воспитательной работе

	МАУ «Дворец искусств»

	1.Проведение культурно-досуговых,   мероприятий,  в том числе приуроченных к праздничным, знаменательным датам

2.Проведение мастер-классов

3.Тематические экскурсии 
	 5-11
	В течение года
	Заместитель директора по воспитательной работе

	МБУ ДО «Детская школа искусств имени А.М.Кузьмина»

	1.Проведение тематических мастер-классов

2.Проведение конкурсов и фестивалей, концертов

3.Проведение творческих выставок
	 5-11
	В течение года
	Заместитель директора по воспитательной работе

	Нижневартовская общественная организация «Ветераны пограничных войск «Застава-86»

	1.Содействие в допризывной подготовке


	 5-11
	В течение года
	Заместитель директора по воспитательной работе

	Автономная некоммерческая организация «Спортивно-оздоровительный центр «Атмосфера»

	1.Организация спортивно-оздоровительных мероприятий;

2.Проведение мастер-классов

3.Участие в волонтерстве
	 5-11
	В течение года
	Заместитель директора по воспитательной работе

	Финансовая грамотность


	Классный час «Финансовая грамотность – залог успеха»
	5-7
	 Октябрь

2023
	Классные руководители

	«Права и обязанности налогоплательщиков»
	11
	28.11.2023
	 Учитель основы социальной жизни

	Внеклассное мероприятие «В гостях у гнома Эконома. Все о деньгах»
	5-7
	 Ноябрь 2023
	Классные руководители

	Внеклассное мероприятие «История денег» 
	5-7
	 Декабрь 2023
	 Учитель основы социальной жизни

	Внеклассное мероприятие «Карманные деньги»
	7-11
	Февраль 2024
	Классные руководители, учитель математики

	«Безопасность», «Вклад», «Бюджет», «Банковская платежная карта».
	10-11
	Февраль 2024
	Классные руководители, учитель математики

	Занятие «Покупка+»


	7-9
	  март 2024
	 Учитель основы социальной жизни

	«Моя  личная копилка»
	8
	апрель 2024
	Классные руководители

	Занятие «Как сделать заказ в кафе»
	7-9
	 май 

2024
	Педагог-организатор  

	Конкурс плакатов по финансовой грамотности
	9-11
	1 раз в полугодии  
	 Педагог-организатор 

	Детско-взрослые медиаслужбы

	Создание познавательных роликов, клипов.
	5-11
	1 раз в полугодии  
	 Педагог-организатор 

	Создание социальных видеороликов с

акцентом на этическое, эстетическое, патриотическое, профилактическое просвещение аудитории.
	 5-11
	1 раз в полугодии  
	 Педагог-организатор 

	Выпуск стенгазет, плакатов
	5-11
	1 раз в полугодии  
	  Классные руководители 

	 Детские общественные объединения. Самоуправление.

	Выборы представителей в актив   школы, распределение обязанностей, система поручений. 
	5-11
	 Сентябрь
	Классные руководители, воспитатели

	Работа в соответствии с обязанностями и системой поручений. 
	 5-11
	 В течение года
	Классные руководители, воспитатели

	Акция «Малышок» (оказание шефской помощи первоклассникам).
	 5-6
	В течение года
	Классные руководители, воспитатель, тьютор

	Участие в реализации общешкольных дел.
	5-11
	В течение года
	Классные руководители, воспитатели

	Работа экологического отряда «Юннаты»
	5-7
	В течение года
	Руководитель программы «Азбука экологии»

	Работа отряда ЮИД «Зеленый свет»
	5-7
	В течение года
	Руководитель  отряда

	Подведение итогов работы, планирование работы на следующий учебный год.
	5-11
	Май  
	Педагог-организатор,
классные руководители, воспитатель, тьюторы

	Добровольческая деятельность (программа «Первые ростки»)

	День памяти «Во имя жизни», посвящённый памяти жертв блокады Ленинграда
	5-11
	08.09.2023
	Классные 
руководители

	День пожилого человека. Акция «К людям с добром!» (посещение пансионата «Забота»
	 5-11
	27.09-07.10.2023
	Классные руководители,   педагог-организатор

	Участие в месячнике военно-патриотической работы

«Я –патриот России»
	5-11

	01.02.-

28.02.2023
	Классные 
руководители, руководитель программы «Первые ростки»

	Урок памяти, посвящённый Дню неизвестного солдата
	5-11

	02.12.2023

	Классные 
руководители

	Уроки воинской славы, посвящённые «Дню героев Отечества»


	5-11
	09.12.2023

	Классные руководители, руководитель программы «Первые ростки»

	Единый урок, посвящённый Дню Защитников Отечества
	5-11

	22.02.2024

	Классные 
руководители



	Урок в рамках акции «Я верю в тебя, солдат!» (написание поздравительных открыток Ветеранам Великой Отечественной войны и солдатам воинских

частей)
	5-11
	17.02.2024

	 Классные руководители, руководитель программы «Первые ростки»



	Уроки мужества у памятников героям Великой Отечественной войны


	7-8

	23.04. -

08.05.2024

	Классные 
руководители



	Участие во Всероссийской акции «Бессмертный полк»


	5-11

	май 2024

	Заместитель директора по ВР, классные

руководители

	Тематическая экскурсия «Моя родина – Мегион»


	6-8
	май 2024
	Руководитель программы «Первые ростки»


	Экскурсия в военно-патриотический клуб «Форпост»


	6-11
	сентябрь-май
	 Руководитель программы «Первые ростки»


	Экскурсии к историческим памятникам города
	5-11
	в течение года
	Классные руководители, педагог-библиотекарь

	Организация предметно-пространственной и здоровьесберегающей среды

	Выставки рисунков, творческих работ, фотографий, посвященных памятным датам. 
	 5-11 
	В течение года 
	Педагог-организатор, классные руководители, воспитатели, тьюторы

	Выставка детских рисунков и поделок из природного материала: «Краски осени».
	5-6
	Сентябрь
	Педагог-организатор, классные руководители, воспитатели, тьюторы   

	Выставка творческих работ учащихся (в рамках месячника «Мой край»).
	5-11
	Ноябрь
	Педагог-организатор, классные руководители, воспитатели, тьюторы 



	Оформление классных уголков, уголков ПДД.
	5-11
	в течение года
	Педагог-организатор, классные руководители, воспитатели, тьюторы 



	Праздничное оформление вестибюля школы, классов и интерната к 1 сентября, Новому году, 8 марта, 23 февраля, 9 мая и др, Юбилею школы
	5-11
	в течение года
	 Педагог-организатор, классные руководители, воспитатели, тьюторы

	Выставка творческих работ учащихся (в рамках месячника трудового обучения и воспитания).
	5-11
	апрель
	Учителя трудового обучения,

педагоги  внеурочной деятельности

	Образовательные путешествия и экскурсии


	Экскурсия в парк. Сбор природного материала.
	5
	сентябрь
2023
	Классные руководители

	Экскурсия в школьную столовую, городскую детскую библиотеку
	 5-6
	октябрь 2023
	Классные руководители


	Экскурсия в парк – наблюдение за сезонными изменениями.
	 5
	в течение года


	Классные руководители

	Экскурсии в краеведческий музей 


	5-6
	сентябрь-май
	Классные руководители педагог-библиотекарь



	Экскурсия в военно-патриотический клуб «Форпост»


	6-8
	сентябрь-май
	Классные руководители, педагог-библиотекарь

	Экскурсии к историческим памятникам города
	5-11
	сентябрь-май
	Классные руководители, педагог-библиотекарь

	Организация походов на выставки, театральные постановки, спектакли в МОУ «Дворец искусств», «Театр музыки»
	5-11
	сентябрь-май
	Классные руководители


	Экскурсия в пожарную часть  
	5-11
	апрель- май
	 Педагог-организатор  

	Тематическая экскурсия «Моя родина – Мегион»
	5-11
	май 2024
	Классные руководители

	Посещение городской детской библиотеки.
	5-11
	в течение года
	Классные руководители

	Экскурсия в Снежный городок
	5-6
	декабрь-март
	Классные руководители,   

	Экскурсия по Аллее славы  
	 5-11 
	до 15 мая
	Классные руководители


Приложение 2
УТВЕРЖДЕНО:












Приказом директора  

от               2023 г. №   
      
П Л А Н

внеурочной деятельности

КОУ «Мегионская школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»  
на 2023 – 2024 учебный год

Пояснительная записка
Внеурочная деятельность является составной частью учебно-воспитательного процесса и одной из форм организации свободного времени учащихся и понимается как деятельность, организуемая во внеурочное время для удовлетворения потребностей обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.  

   
Внеурочная деятельность способствует социальной интеграции обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) путем организации и проведения мероприятий (воспитательных, культурно-развлекательных, спортивно-оздоровительных и иных досуговых мероприятий), в которых предусмотрена совместная деятельность обучающихся с участием различных организаций. Виды совместной внеурочной деятельности подбираются с учетом возможностей и интересов обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). 

План внеурочной деятельности является организационным механизмом реализации адаптированной основной образовательной программы образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) и определяет содержательное наполнение направлений внеурочной деятельности (перечень программ), время, отводимое на внеурочную деятельность по классам, а также требования к организации внеурочной деятельности.
Основными задачами организации внеурочной деятельности:
1) поддержка всех видов деятельности обучающихся в достижении планируемых личностных результатов освоения программы общего образования, развитии их жизненной компетенции;

2) развитие навыков общения и коммуникации с окружающими;

3) формирование навыков организации своей жизнедеятельности с учетом правил безопасного образа жизни в доступных для обучающихся с умеренной, тяжелой, глубокой умственной отсталостью, тяжелыми и множественными нарушениями развития пределах;

4) расширение представлений об окружающем мире, повышение познавательной активности обучающихся с учетом возрастных и индивидуальных особенностей участников;

5) развитие навыков совместной деятельности со взрослыми и сверстниками, становление качеств, обеспечивающих успешность участия в коллективном труде;

6) формирование культуры поведения.

Часы, отводимые на внеурочную деятельность учащихся, используются на различные формы ее организации, отличные от урочной системы обучения. Занятия проводятся в форме кружков, совместных творческих дел и др. В соответствии с требованиями Стандарта внеурочная деятельность организуется направлениям развития личности:

	Направление
	 Задачи

	Духовно-нравственное 
	 1.Формирование способности к духовно-нравственному развитию, ответственному поведению, социальной адаптации на основе моральных норм

	Спортивно-оздоровительное  
	1.Формировать представления обучающихся о здоровом образе жизни;

2.Развивать физическую активность и двигательные навыки

	 Познавательное
	1.Расширять знания обучающихся об истории родного края;

2.Формировать умение работать с разными источниками информации; 

3.Развивать познавательную активность и интерес к истории, культуре родного края;

 4. Воспитывать чувства патриотизма, любви к "малой Родине".

	Коммуникативное    
	1.Развивать языковую и коммуникативную грамотность;

2.Развивать культуру диалогического общения и словесного творчества; 

3.Развивать способности работать в команде.

	Художественно-эстетическое 
	1.Расширять знания обучающихся об объектах рукотворного мира;

2.Формировать умение создавать предметы своими руками с использованием природного материала;

3.Развивать творческую активность, интерес, любознательность;

4.Воспитать трудолюбие и уважение к труду как к ценности.

	Информационное
	1.Знакомить с миром современных технических устройств и культурой их использования.


Формы внеурочной деятельности: познавательные занятия и беседы, конкурсы, олимпиады, викторины, факультативы, исследовательские проекты, подвижные игры, студии, прогулки, экскурсии, выставки, соревнования, акции, кружки, общественно-полезный и творческий труд и др.
Виды внеурочной деятельности:
1) игровая деятельность;
2) познавательная деятельность;

3) проблемно-ценностное общение;
4) досугово-развлекательная деятельность;
5) художественное творчество;
6) социальное творчество (социально  добровольческая деятельность);
7) трудовая деятельность;
8) спортивно-оздоровительная деятельность;
9) экскурсно-краеведческая деятельность.
Распределение часов внеурочной деятельности на каждый год осуществляется с учётом интересов обучающихся, их родителей (законных представителей) и возможностей школы.  
План внеурочной деятельности по классам (1 вариант):
	Направление 
	Название  программ внеурочной деятельности  
	 Классы

	
	
	1а
	 2а
	3а
	4а
	5а
	5б
	6а
	7а
	7б
	8а
	9а
	10
	11

	Спортивно-оздоровительное  
	 Подвижные игры «Народные игры»
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 Кружок «Движение есть жизнь!»
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Подвижные игры  «Спортивные игры»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	

	
	 Подвижные игры «Юные спортсмены»
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	

	Познавательное
	Проект «История родного края»  
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	

	
	Факультатив «Шахматная азбука»  
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Коммуникативное    
	«Школа общения»
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	

	
	Факультатив «Легко ли писать без ошибок» 
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	1
	
	
	

	Художественно-эстетическое
	Студия «В мире музыкальных звуков» 
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	1

	
	Творческая мастерская «Мир творчества»
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Творческая мастерская «Юный столяр»
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	1
	

	Информационное
	Практические занятия «Моя информационная культура»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1

	 Духовно-нравственное

	Курс «Разговоры о важном»
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	«Социокультурные истоки»
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	
	Курс  «Основы начальной подготовки»
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	
	
	
	

	Всего часов в неделю
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4


Количество учебных недель в 1 классе 33 недели, в 2-11 классах составляет 34 недели. Количество часов за год в 1  по 132 часа, во 2-11 классах по 136 часов.
Внеурочная деятельность ориентирована на воспитательные результаты.
Уровни результатов внеурочной деятельности

	Первый уровень
	Второй уровень
	Третий уровень

	Учащийся знает и понимает общественную жизнь 
	Учащийся ценит общественную жизнь 
	Учащийся самостоятельно действует в  общественной  жизни  

	Приобретение учащимся социальных знаний (об общественных нормах,  устройстве общества, о социально одобряемых и неодобряемых формах  поведения в обществе и т.п.), понимание социальной реальности и повседневной жизни.
	Формирование позитивных отношений к базовым ценностям общества (человек, семья, Отечество, природа, мир, знание, труд, культура).
	Получение учащимися опыта самостоятельного социального действия.


      

Приложение 3
Утверждено приказом № 


от

2023 г.

Комплексный план мероприятий по подготовке и проведению государственных и национальных праздников на 2023-2024 учебный год

КОУ «Мегионская школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»
	№ 
	Мероприятия
	Форма проведения
	Сроки
	Ответственные



	1.
	День знаний. 
	Линейка
	1 сентября
	Педагог-организатор  

	2.
	День солидарности в борьбе с терроризмом (3 сентября).
	Классные часы, воспитательные занятия
	2 сентября
	Классные руководители, педагог-организатор

	3.
	День окончания Второй мировой войны.
	Воспитательные занятия
	3 сентября
	Учитель истории  

	4.
	Международный день распространения грамотности. 
	Занимательный
урок
	8 сентября
	Руководитель МО русского языка и литературы  

	5.
	Международный день пожилых людей.
	Акция
	1 октября
	Педагог-организатор

	6.
	Международный день музыки
	Музыкальный салон
	1 октября
	Педагог внеурочной деятельности  

	7.
	День защиты животных
	Занимательный урок
	4 октября
	Руководитель программы по экологическому воспитанию.  

	8.
	Международный День учителя. 
	Праздник
	5 октября
	Педагог-организатор

	9.
	День отца в России.
	Воспитательные занятия
	16 октября
	Педагог-организатор 

	10.
	Международный день школьных библиотек. 
	Библиотечные уроки
	25 октября
	Педагог-библиотекарь  

	11.
	День народного единства (4 ноября).
	Классные часы
	28 октября 
	Классные руководители

	12.
	День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников органов внутренних дел России.
	Классные часы, воспитательные занятия
	8 ноября
	Классные руководители

	13.
	День матери в России  (27 ноября).
	Праздник
	25 ноября
	Педагог-организатор

	14.
	День Государственного герба Российской Федерации.
	Классные часы, воспитательные занятия
	30 ноября
	Классные руководители, руководитель программы по гражданско-патриотическому воспитанию Т 

	15.
	Международный день инвалидов (3 декабря).


	Игровая программа
	2 декабря
	Педагог-организатор 

	16.
	День Неизвестного Солдата. 
	Воспитательные занятия
	3 декабря
	Учитель истории

	17.
	Международный день добровольца в России (5 декабря).
	Воспитательные часы
	5 декабря
	Классные руководители

	18.
	День Героев Отечества.


	Классные часы, воспитательные занятия
	9 декабря
	Классные руководители

	19.
	День Конституции Российской Федерации (12 декабря).
	Информационное мероприятие
	12 декабря
	Социальный педагог  

	20.
	День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады (1944 год).

День освобождения Красной армией крупнейшего "лагеря смерти" Аушвиц-Биркенау (Освенцима) - День памяти жертв Холокоста.
	Классные часы, воспитательные занятия


	27 января
	Учитель истории
 

	21.
	 День разгрома Советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве  
	Классные часы, воспитательные занятия


	2 февраля
	Учитель истории 


	22.
	День российской науки. 
	Классные часы
	8 февраля
	Педагог-библиотекарь  

	23.
	День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества.
	Классные часы, воспитательные занятия


	15 февраля
	Классные руководители



	24.
	Международный день родного языка (21 февраля).
	Занимательный урок
	21 февраля
	Руководитель МО русского языка и литературы  

	25.
	День защитника Отечества (23 февраля).
	Праздник
	22 февраля
	Учителя физической культуры, педагог-организатор

	26.
	Международный женский день (8 марта).
	Праздник
	7 марта
	Педагог-организатор,   педагог внеурочной деятельности  

	27.
	День воссоединения Крыма с Россией (18 марта).
	Классные часы
	17 марта
	Классные руководители

	28.
	Всемирный День театра
	Классные часы
	27 марта
	Классные руководители, педагог-библиотекарь  

	29.
	День космонавтики.  
	Классные часы, воспитательные занятия
	12 апреля
	Классные руководители  


	30.
	Праздник Весны и Труда (1 мая)
	Классные часы
	28 апреля
	Классные руководители

	31.
	День Победы советского народа в Великой отечественной войне 1941-1945 годов (9 мая 1945). 

Международная акция «Георгиевская ленточка».
	Мероприятие
	5 мая
	Педагог-организатор,   педагог внеурочной деятельности  

	32.
	День детских общественных организаций России.

	Мероприятие
	19 мая
	Классные руководители, руководитель программы по гражданско-патриотическому воспитанию  

	33.
	День славянской письменности и культуры (24 мая).
	Классные часы
	24 мая
	 Служба сопровождения: логопеды, дефектологи

	34.
	Международный день защиты детей
	 Праздник 
	1 июня
	 Педагог-организатор

	35.
	День русского языка (6 июня).
	Мероприятие
	6 июня
	Учителя начальных классов

	36.
	День России (12 июня).


	Мероприятие
	9 июня
	Воспитатель, тьютор

	37.
	День памяти и скорби - день начала Великой Отечественной войны.
	Мероприятие
	22 июня
	Педагог-организатор

	38.
	День молодежи.
	Мероприятие
	27 июня
	Педагог-организатор  

	39.
	День семьи, любви и верности
	Мероприятие
	8 июля
	Педагог-организатор  

	40.
	День физкультурника
	Мероприятие 
	12 августа
	Учителя физической культуры

	41.
	День государственного флага Российской Федерации
	Мероприятие
	22 августа
	 Классные руководители

	42.
	День Российского кино
	Мероприятие 
	27 августа
	Классные руководители


